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Vor einem Jahr berichtete die rand-
schay schwerpunktmdpig Gber “Plle-
ge-Ver-UN-Sicherung” und "Ambulan-
te Dienste”. Schon damals war uns klar,
daf3 dag Thema Ambulante Dienste/
Assistenz hoch lange nicht erschop-
fend behandeltwar und die Kritikerinnen
‘rannter’ insofern ‘offene Tlren’ in der
Redaktion ein.

Struktur und Perspektiven Ambulanier
Dienste sind ja nur eine Seite eines
méglichen Lebens auBerhalb von An-
stalten. Mit der Etablierung Ambulanter
Dieriste wuchg gleichzeitig das Be-
dirfnis, das eigene Leben nicht neuen
Verwaltungsstrukturen zu (berlassen,
sondern s0 weit wie moglich in Eigen-
regie zu (bernehmen und zu organi-
sieren. Die Realisierung dieses An-
spruchs erfolgt nicht ohne Widerspra-
che und Riickschlage. Doch liegen In
der Zwischenzeit eine ganze Menge
Erfahrungen vor, wie selbstbestimmte
Assistenz hergestellt oder erhalten wer-
den kann, trotz eines verstarkten Drucks,
behinderte Menschen aus Kostengrin-
den (wieder) in die Anstalten zu verwei-
sen,

Um aus einer im Heim oder in der
Familie erlebten Vereinzelung oder Ent-
miindigung herauszukommen, bedarf
es nicht nur guten Zuredens wohlmei-
nender Freunde. Wichtig sind die Erfah-
rungen der anderen, die zeigen, daf es
mdgich ist, selbstverantwortlich in einer
eigonen Wohnung zu leben,. daf der
Kampf mit den Behorden sich iohnt -
und daB es nicht nur einen, sondern
viele verschiedene Wege geben Kann,
das Leben ‘in die eigenen Hande' zu
nehmen.

Mit diesem Schwarpunkt ASSISTENZ
wollen wir nun einerseits der vor einem
Jahr geduBerten Kritkk Rechnung tra-
gen, vor allem aber mochten wir eine
weitergehende Diskussion {ber Per-
spektiven selbstbestimmten Lebens an-
regen. Die Assistenzgenossenschaft
Bremen und der Verbund behinderter
Arbeitgeberinnen Minchen reprasen-
tieren zwei mogliche Ansétze, Assistenz
eigenverantwortlich zu organisieren.
Beide bieten den Vorteil, den Anspruch
auf Assistenz nicht allein durchsetzen
zu missen. Erfahrungsberichte wie dle
vor Johanna Krieger und Michaet Knuff-
manh zeigen die Probleme, aber auch
die Moglichkeiten, die sich im Rahmen
selbstorganisierter Assistenz auftun.

Schwierig wird es, wenn es z.B. zu einer
theoretisch kritikwlrdigen Form wie dem
“Zivi-Modell” (der Zivi als Billigst-Arbeits-
kraft) in der Realitat keine Alternative
gibt. Oder wenn ein Modell damit wirbt,
billiger zu sein als ein anderes, wobei in
der Regel die ‘eingesparten’ Kosten zu

)]

Lasten der Assistenznehmerinnen ge-
hen. Hier scheint ein Nachdenken dar-
(ber angebracht, wie es moglich ist, flr
sich zu werben, chne sich gegenseitig
auszuspielen. Genauso ist es notig, sich
mit der doch relativ neuen und unge-
wohnten Funktion eings mdglichen Ar-
baitgeberin-seins auseinanderzusetzen.
Hier sind nicht rur flir Ex-DDRler - wie
der Bericht von Ralph Loell zeigt - Hem-
mungen zu vermuten.

Ein Blick Uber die eigenen Grenzen tut
immer gut. Wir fretien uns, Baitrdge aus
Ostarreich, Schweden und Danermark
vorstellen zu kdnnen. An diesar Stelle
sai noch einmal allon gedankt, die (au-
Ber ihm selbst natlirlich) am zustande-
kommen des Beitrags von Janus Tarp
beteiligt waren: Seinem Vater in Kopen-
hagen, Annette und ihrer danischen Ar-
beitskollagin Kirsten in Berlin sowie Chri-
stian, der uns die Ubersetzung praktisch
in letzter Minute noch in das Kasseler
Redaktionschaos faxte.

Last but not least eine Bemerkung zurm
Sprachgebrauch. Im Sornmer 92 schrieb
uns Adolf Ratzka aus Stockholm u.a.:

“ 4., Wenn ich mich selbst als “pflegebe-

drftig” bezeichne oder von anderen so
bezeichnen lasse, dann darf es mich
nicht wundern, wenn mich andere Leute
beschtitzen wollen undich Schwierigkei-
ten habe, als selbaténdiger Mensch und
vollwertiger Burger aufzutreten, Istdenn
niemande(m) ... der Widerspruch zwi-

+ gchen “selbstbastimmt Leben” und "Ptle-

gefall® Klar? ... Selbstbestimmt Leben
fangt bei urs selbst an. Also bitte ver-
sucht in Zukunft den Schreiberlnnen
und Leserlnnen die Wichtigkeit der Spra-
che bewult zu machen." Was wir hier-
mit tun. Gleichzeitg séi noch auf den
Artikel von Swantje Kobsell und MHorst
Frehe hingewiesen, der u.a. auf genau
diesen Punkt eingeht.

Ursula Aurien
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Selbsthilfe und
Humangenetik

“Yom Recht auf Anderssein”, so lautet
der Titel einer Tagung, den die Bundes-
vareinigung LEBENSHILFE und der Bun-
desverband fOr Kdrper- und Mehrfach-
behinderte e.V. (ehemals Bundesver-
band far spastisch Gelahmte und ande~
ro Korperbehinderte e.V.) gemeinsam
am 27./28. April 1993 in Kéln absolvie-
ren wolien. Der Dialog zwischen Gelbst-
hilfeorganisationen und pranataler Dia-
gnestik/humangenetischer Beratung soll
fortgesetzt werden. So werden auch
Vertreterinnen aus dem Anti-Eugenik-
Spektrum (M. Wunder, K. Dérner, etc.)
auftreten um ihre Positionen darzustal-
len, Die Tagung ist in den Anti-Eugenik-
Zusammenhdngen nicht unumstritten,
Protestaktionen die den ‘Dialog’ in Fra-
ge stellen sollen, werden derzeit disku~
tiert. Die Teilnehmerinnenzahl ist be=-

grenzt und zum Zejtpunkt des Erschei- |

nens dieser Ausgabe der randschau ist
der AnmeldeschluB seit vier Wochen
vorbei. Die zweitdgige Tagung wird im
Maternushaus Kdln, Kardinal-Frings-Gtr.
1 - 3, 5000 Kéin 1 stattfinden.

ZITAT DES MONATS:

% .., €in Ende von Gewalt und Blutvergia«
Ben in Jugoslawien ist nicht abzusehen.
In vielen Ldndem der Erde verhungern
Kinder, alle Hilfsaktionen blieben bisher
nahezu wirkungslos,

Welchen Wert hat das einzelneg mensch-
liche Leben unter diesen Bedingungen?”
Wehrend des 16. Symposiums ... solf
diese Frage, insbesondere der Wert des
menschlichen Lebens in seinen Anfédn-
gen, im Mittelpunkt der Fachvorirdge
und der Diskussionen stehen.”

. Aus der BegriBung zum Programm des
16. Sympaosiums fur Juristen und Arzte
am 22. u, 23.1.93 in Berlin - unterschrie-
ben von'Gesundheitssenator Luther und
Jdustizsenatorin Limbach.

Multiplikatorinnen-
schulung

In den letzten Jahren wurde von der
Frauenbewegung wie auch von Kinder-
schutzorganisationen das Thema des
sexuellen MiBbrauchs von Madchen und
. Frauen immer stérker in das offentliche
Bewul3tsein gebracht.
DafB behinderte Frauen und Médchen
wegen ihrer Hilflosigkeit besonders stark
von sexueller Ausbeutung betroffon sind,
wurde jedoch bisher weitestgehend ta-

buisiert. Grund daflr ist, dai sie als
geschiechtslose Wesen betrachtet wer-
den, denen grundsatzlich das recht auf
Sexualitat abgesprochen wird, Nach dem
Meotto “wer nimmt denn schon so eing?”
wird sexueller MiBbrauch behindertor
Méadchen und Frauen vbllig auf3er Frage
gestellt. Wegen ungleicher Machtver-
héltnisse und Abhangigkeiten (z.B. von
Helfern) werden jedoch gerade sie hau-
fig Opfer von sexueller Gewalt. Fir viele
hehinderte Madchen und Frauen ist es
nahezu unmaglich, das Schweigen tbear
ihre sexuelle Ausbeutung zu durchbre-
chen und sich Hilfe zu holen, wenn sie
von Pflagern, von denen sie in hach-
stem Mai3e abhangig sind, mihraucht
werden. Schaffen sie es, sich jeman-
dem mitzuteilen, so wirdihnen entweder
nicht geglaubt oder die ins Vertrauen
gezogene Person fihit sich hilflos und
Uberfordert.

Um die Unterstitzungsmdglichkeiten fir
die betroffenen Frauen und somit ihre
Situation zu verbessern bietet das bifos
(Bildungs- und Forachungsinstitut zum
selbstbestimmten Leben Behinderter)
vom 1.-3. Juni 1993 eine Multiplikatorin-
nenschulung mit dem Titel “Sexuslle
Ausbeutung behinderter Méadchen und
Frauen” an, Teilnehmen kdnnen behin-
derte Frauen und professionelie Helferin-
nen aus Institutionen und Organlsatio-
nen flr Behinderte.

Ziel der Fortbildung ist, die Sensibilitat
der Teilnehmerinnen zu stéirken und sie
zu befahigen, sexuelle Ausbeutung zu
erkennen. Sie sollen lernen, das Thema
in ihrer Arbeit anzusprechen. Im Semi-
nar werden sie sich dariber hinaus mit

-Macht und Abhangigkeit in helfenden

Beziehungen und mit ihrem Menschen-
und Behindertenbild auseinandersetzen.
AuB3erdem sollen Zusammenhange zwi-
scheninstitutionellen Rahmenbedingun-
gen und der Tabuisierung sexueller Ge-
walt erarbeitet werden.
Erfreulicherweise konnte das bifos zwei
hochqualifizierte Frauen aus der
Schweiz, Aiha Zemp und Velia Stoppa,
die schon selt mehreren Jahren Schulun-
genindiesem Bereich anbieten als Kurs-
feiterinnen gewinnen.

Aiha Zemp ist selbst behindert und ar-
beitet als Psychotherapeutin mit Frauen
und manchmal mit Mannern, die in ihrer

Kindheit sexuell ausgebeutet wurden..

Sie ist seit ca. 20 Jahren in der schwei-
zerischen Behindertenselbsthilfe enga-
giert. Ihre Kollegin Velia Stoppa, mit der
sie seit mehreren Jahren Fortbildungen
zur sexuellen Alsbeutung behinderter
Frauen durchfihrt ist nichtbehindert und
arbeitet in ihrer eigenen Praxis fir Wei-
terbildung, Supervision und Beratung.

Die beiden Kursleiterinnen arbaiten in
ihren Schulungen auf der Grundlage
eines ganzheitlichen Lernmodells der
Erwachsenenbildung. Sie setzen ver-
schiedene Methoden, wie Referate, Vi-
deos, Gruppen-~ und Einzelarbeit, Ma-

len, Meditation und Kérperarbeit ein, um

dadurch Lernerlebnisse Gber Kopf und
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Bauch zu ermoglichen.

Weitere Informationen sind erh#it-
lich bel -bifos- z.Hd. Gisela Hermes,
Kurt-Schuhmacher-StraBe 2, 3500
Kassel, = 0561 / 16498

Grundlegende Tips

Die "“Qrundlegenden Tips” von Uwe
Frehse zur Anstellung von persénti-
chen Assistenten im Privathaushalt
sind bei Entsendung vorn DM 10, (in bar
oder in Briefmarken) erhaklich tber:
ISL o.V.

Kurt-Schumacher-Str. 2

3500 Kassel

AUFRUF

Angespornt durch den groBen Erfolg
des ersten Europaweiten Protesttages,
rufen der deutsche “Initiativkreis Glaich-
stellung Behinderter”, die "EG-Kommis-
sion von Disabled Peoples Internatio-
nal”und das “Europdische Netzwerk fiir
selbsthestimmtes Leben"zu einer Euro-
paweiten Protest- und Informations-
woche fiir die Gleichstellung und An-
ti-Diskriminierung behinderter Men-
schen vom 3. - 9. Mai 1993. Schwer-
punkt der Aktivitaten am 5. Mai (Euro-
patag) als zentralem Protesttag soll die
Forderung nach gleichberechtigten und
2uganglichen Mobilitatsmaglichkeiten far
behinderte Menschen sein. ‘
Infos c/o

Ottmar Miles-Paul, Tel. 0561 / 18 667
und Uwe Frehse, Tel. 0561 / 65 948

fax: 0561 /84 247 z.Hdn. O. Miles-Paul
-oder. . Frehse

"AUFRUF

ANORMA - Selbsthilfe far die Rechte

" Behinderter (ehem. CeBeeF Schweiz)

plant fiir die PULS-Dezember-Ausga-
be eine “Diskriminierungs-Dokumen-
tation” und bittet um Meldung aller
“konkreten Falle von Diskriminierung
von ‘Randgruppen’ aller Art” und mog-
lichst genaues Informationsmaterial.
infos big zum 1. September 93 an:
ANORMA - Hard 5, 8408 Winterthur
(Schweiz), Tel. 0522514 33(ab 15.3.93
Tel. 052 222 25 14 33)

Weiter ist Uber ANORMA zu bezichen
die Broschiire: “Sexuelle Ausbeutung
bitterzart”, liber das "Tabu im Tabu™
“Die Angst, das Schweigen zu brechen,
ist immens. Und so ‘verblnden’ sich
Tater(innen) und Opfer nur allzu haufig
in zerstorerischem Schwaigen.”



Jedoch wére es noch ganialer, wenn Ihr
Euch antschiiefen kénntet, der randschau
“iahrlich einen bestimmien fastgelegtan Be-
trag zu Uberweisen, mit dem sich rechnen
et Wirhaberiiins vorgestellt, Forder-Abos
* kénnen von 50,- DM aufwiairts (Grenzen
sind nach oben hinnicht gesetzt) festgelegt
werden. Wer Interesse hat ung solcherart
zu unterstiitzen, melde sich ebenfalls bei
die randschau, Abo & Vertrleb, Mom-
bachstr. 17, W-3500 Kagsel, % 0561/84578

® Abo-Rechnungen

Dicjenigen, die unberechtigterwaise einé
Rechnung von uns erhalten (denn auch wir
sind nicht fehlerfrei), soliten sich bei uns
melden! Wir kénnen dies dann klaren: die
randzchau, Abo & Vertrieb, Mombachstr.
17, W-3500 Kassel, % 0561 /8 4578
MERKE: Ab der néchsten Ausgabe werden
die Recnungen den Heften beigelegt um
Porto zu sparen.

A

Neu erschienen: Broschiire INTEGRA-
TION IN HAMBURG - Gedanken, Er-
fahrungen, Informationen.

{Preis: 8,-DM)

¢/o: LAG Ejtern fir Integration e.V.
Hinter der Lieth 61, 2000 Hamburg 54

‘Euthanasie’ in Holland
jetzt gesetzlich geregelt

Erstrnalig in_Europa verabschiedate
Anfang Februar das niederlindische
parlament Richtlinien, die bei Einhal-
tung bestimmter Auflagen Tdtung auf
Verlangen legalisleren. Der Antrag
wurde mit 91 zu 45 Stimmen angenom-
men. Die Bestatigung vom Oberhaus
und das Kronsiegel gelten als sicher.
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ABO - A Bahnhéfe mit Hohenliften ]
Sl R Von Christian Holz aus Minchen er- Heidelberg
® KETTEN-BRIEF-AKTION (ve o hielten wir die Meldung, daf die Bun- Hildesheim
Die’ Katteri-Brief-Aktion hat bisher ca. 50 desbahnzentrale In Mainz plant, Karlsruhe
neue Abos gebracht, noch weniger, als wir noch In diesem Jahr - beginnend mit Kaiserslautern
vermutet hatten. Deshalb haber wir uns der 48. Woche - etliche EC-, IC- oder Kassal-Wilhelmshéhe
dazu entschlossen, die Vortagen rmitdieser ICE-Bahnhdfe mit Hubliften auszu- Kiel
Nummer noch ginmal zu versanden, Wir statten, auBerdem sollen im Laufe die- Kaln
hoffen auf Eure tatige Mitarbdit..Die orste ses Jahres alle Bahnhdfe des Schie- Koblenz
Htite der Gewinne (CD's von SiggiMaron, nenpersonenverkehrs mobile Ein- Libeck
Bucher, der AG-SPAK, dem VSA-Verlag stiegshilfen erhalten. Die Liste der ent- Mainz
und des Mabuse-Buchversandes verlosen sprechenden Stadte (DB u. DR) do- Mannheim
' wirEnde Juniunter denneuen Abonhantin- kumentieren wir nachfolgend: Mitnchen
nen und dert Werberlrinen. Weitare Vor- Munster
drucke kdnnt Ihr.entweder mit Hilfe eines DB: NGrnberg
Koplerers selbst arstellen o. bestellon bei: Augsburg Oberhausen
die randschau, Abo & Vertrieb, Mom- Aschaffenburg Offenburg
bachstr. 17, W-3500 Kassel, = 0661/84578 Baden-Baden Osnabriick
Pasel Bad BF Passau
Bielefeld Reckliinghausen
. Bochum Regensburg
@ WIEDERVERKAUFER/INNEN Bonn Saarbricken
(GESUCHT ! S Braunschweig Solingen Ohligs
'Wirkﬁnnenjaschlieﬂlich nichtiiberall sein”, Bremen Stuttgart
so das Statement der Vertriebsabteilung Dortmund uim
und deshalb suchen wir fir die randschau Disseldort Wiesbaden
etiindig WIEDERVERKAUFER/INNEN, die Duisburg Wiirzburg
auf Tagungen, Kongressen, Veranstatun- Essen Wuppertal
gen, etc. versuchien die Zaeitschriftzu vetbrai- Frankfurt/M. Hbf
. ten. Das Ganze lauftauf Kommissionsbasis, Frankfurt/M. Figh DR
was bedeutat, Ihr erhaltet mitdem Erschei- Freiburg Leipzig
nungedatum derjewails neyen Ausgabe $0- Eulda Dresden
vigt Hefte, wlg ihr braucht (ab 5Ex.}, nehmt Gelsenkirchen Berlin Zoo
von den Kéuferinhen 6,- DM pro Heft und Gottingen Berlin Hbf
iberweist uns jeweils 3,- DM pra Heft (bei Hagen Halle
einer Doppelnummer 3,- (ir Euch/4,- DM far Hamburg Dammtor Magedeburg
ung). Der Rest iet Euers, Wer mehr wisgen Hamburg Hbf Erfurt
willbzw. bestellen, wende sich an: dierand- Hamburg Altona Schwerin
schau, Abo 8 Vertrieb, Mombachstr. 17, Hamm Rostock
W-3500 Kassel, = 0561/84578 Hannover Frankfurt/O.
t
® FORDER-Abonnentinnen
Es gibt schon einige Ménschen, die uns " . . R I . -
wonlgesonnen sind und der fandschau im- Integration in Eﬁé”éteg:;%:g sb\'lsehrfa:h?';?-:tg%r;;%fﬁie;
mar wieder Geld spenden. Dafir Danke! Hamburg n o gitimiert. Die ‘Euthanasie’-Praxis wird

von groBen Teilen der Bevolkerung ak-
zepliert.

In diesem Zusammenhang verweisen
wir auf einen Artikel von Chrls Ruten-
frans: ‘EUTHANASIE’ IN HOLLAND
in: GID, Gen-ethischer informations-
dienst, Nr. 81, Okt. 92, Darin unterzteht
Rutenfrans die niederléndische ‘Eutha-
nasie’-Praxis einer kritischen Bewertung.
Janrlich wirden etwa 1000 Menschen
getotet, die nicht um ihren Tod gebeten
haben und in einem Drittel der Félle, in
denen ohne Wissen der Kranken eine
iebensveriangernde medizinische Be-
handlung abgebrochen oder nicht ge-
wahrt wird, gesche dies mit dem Ziel,
das Leben zu verkiirzen. “Die Zahl der
F&lle, in denen “unfreiwillige Euthana-
sie” praktiziert wird, liegtdamitbei 7.000.”
Rutenfrans kommt zu dem Schiu;
“Wenn man die "Euthanasie” einmal ak-
zeptiert hat, in welcher Form auch im-
mer, ist es unmaoglich, den Geist wisdar
in die Flasche zu stofen.”
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Anzelge
Das jetzt neugegriindete ‘Forum ...’ wird .
DA TES bundesweit Aktivititen organisieren, um AI‘Ch]V
auf die Bedrohung behinderter Men- f
® Mittwoch 17. Marz, 13. bls 18.00 Uhr, KFZ, schen aufmerksam zu machen. Die po- ur

SchulstraBe 6, 3550 Marburg: Workshop des
|1SB-Bereichs desfibe.V,: “Berufsbild Behin-
dertenhelerin”. Keine Ubernahme von Fahrt-
und Ubernachtungskosten! Bei der Vermitt-
lung von Ubernachtungsplitzen gerne behilf-
lich. Ammeldung an: fib a.V., z.Hd. Annelie-
ae Mayer, BiegenstraBe 34, 3550 Marburg,
= (06421/6 1044

@ 19, bis 21. Mirzin Meinhard-Grebendorfbei

Eschwege - Seminar: “Das Leben selbst
organisieren” - Rechtliche Grundlagen und
Durchsetzungsstrategien fir behinderte
Menschen, Tagungsheitrag: 50,2 DM - Infos/
Anmeldung/Veranstalter: -bifos-, Kurt-Schuh-
macher-Str, 2, 3500 Kassel, = 0561/1 86 67

@2, bis 4. April 1993 rechtspolitische Fach-
tagung: “@Gleichstellungsgesetz fur Behin-
derta” im Gustav-Stresemann-Institut, Lan-
ger Grabenweg 68, 5300 Bonn 2. TN-Beltrag
250,- DM, Auskunft und Infos: Dr. Andreas
Jirgens, GoethestraBia 12, 3500 Kassel,
= 0561/13116

® 2. bis 4. Aprl) Bad Sarow (50 km v. Berlin)
nachstas bundesweites Treffen des Forums
der Kriippel- und Behinderteninitiativen.
Das Schwerpunktthema ist weiterhin 'Rassis-
mus'. TN-Beitrag 40,/20,- DM. Fahrtkosten
werden ersetzt. Weltere Infos bei allen ‘rand-
schau’-Redaktionen.

Forum gegen Gewalt an
behinderten Menschen

(Pressetext) “Die zunehmende Gewalt-

bereitschaftin unserer Gesellschaftrich- ..

tet sich nicht nur gegen Asylbewerber-
tnnen und Ausldnderinnen, sondern im-
mer héufiger auch gegen andere Grup-
pen schwacherer Menschen in dieser
gesellschaft. Behinderte Menschen er-
zahlen, wie sie auf der StralBe angepd-
belt, bedroht oder tatlich angegriffen
werden.

Der Paritétische Wohifahrisverband und
Mitgliedsorganisationen, darunter gro-
3e Selbsthilfeverbande behinderter Men-
schen, haben jetzt ein 'Forum gegen
Gewalt an behinderten Menschen’ ge-
griindet.

'Die Rechte behinderter Menschen wer-
den - teilweise versteckt -, aber auch

immer fter, 6ffentlich in Frage gestellt.

ich erinnere nur an die Totung schwerst-
behinderter Neugeborener, die durch
die BOcher Pater Singers ausgeldst wur-
de, oder das Flensburger Urteil. Da-
durch wird ein Klima geschaffen, das
Ubergriffe auf behinderte Menschen
moglich macht,’ erléutert Horst Illiger,
Referent fir Behindertenhilfe im PARI-
TATISCHEN die Motive zur Grindung
des Forumis. Ihm und Verreterinnen
der Behindertenverbande wird immer
haufiger von varbalen und kérperlichen
Angriffen auf behinderte Menschen be-
richtet,

litisch Verantwortlichen sollen zum akti-
ven, schiltzenden Handeln aufgefordert
werden. 'Wir unterstlitzen nachhaitig die
Forderung nach einem Antidiskriminie-
rungsgesetz. Behinderte Menschen
mussen mit wirksamen, einklagbaren
Rechten ausgestattet werden, um sie
vor Diskriminigrung zu schitzen, Gera-
de jetzt, wo das soziale Klima zuneh-
mend rauher wird, ware dies ein hotwen-
diges positives Signal,’ erkldrte Horst
Illiger.

Das ‘Forum Gewalt gegen behinderte
Menschen’ ist fOr alle Menschen offen,
die gegen die Gewalt an behinderten
Menschen etwas tun wollen. ‘ich hoffe,
daf3 sich méglichst viele Organisation
nen, Einzelpersonen, aber auch poli-
tisch Verantwortliche beteiligen und die
Arbeit des Forums unterstitzen wer-
den,’ sagt Horst liliger.

Ein Ziel des Forums istes, die Gewalt an
behinderten Menschen zu dokumentia-
ren. Dabei hofft Horst llliger auf die
Unterstitzung aus der Offentlichkeit:
‘Wir bitten alle Menschen, die (ber kon-
krete Fille von Ubergriffen aufbehinderte
Menschen berichten kdnnen, uns diese
mitzuteilen.” Gesammett werden die In-
formationen beim PARITATISCHEN
Wohlfahrisverband LV Schleswig-Hol-
stein, Baselerallee 57, 2200 Kiel, = 0431/
56 02 0."

NEUER LEITFADEN
ERSCHIENEN

" Der“Leitfaden Sozialhilfe fiir Behinderte
.und Pflegebedlritige von A bis Z7 ist

soebenineiner neu Gberarbeiteten Aufla-
ge erschienen. Der Leitfaden bietet zu

. den, Stichworten von "A” wie “Alleiner-

ziehende” bis “Z" wie "Zuteilung einer
Wohnung” in Ubersichtlicher Form Infos
und Tips Uber das Sozialhilferecht.

Die Bestallung des Leitfadens ist denk-

"' bar einfach: Einen Brief, dem ein V-

Scheck Uber 5, DM (pro Exemplar)
beigelegtist, wird an die folgende Adres-
se gesandt: AG-TU WAS FH-Frankfurt/
Sozialarbeit, Limescorso 5, 6000
Frankfurt &0 geachickt.

Kleinanzeige

Freizeit- und Seminarscentrum Andre-
senhof bistet Termine fOr Gruppen an,
Tagespreia 25,- DM Vollpension. Infoa/
Programme/ete.: Andresenhof Déne-
mark, Karin und Dieter Andresen,
Norrebyen 3-5, Ddnemark 6280 Hoyer-
Daler, = 0045-7478-3128

Sozialpolitik e.V.

Pressespiegel
Behindertenpolitik

im Abonnement

Alle Artikel zom Thema aus 13 Ta-
ges- und Wochenzeitungen; Artikel
auf DIN A4-Format layoutet; Er-
scheinungsweise: vierzehntagig; nur

Pressedokumentationen

* “Das Experiment der Erlanger
Klinik”
November 1993, 16 DM

* “Sterbehilfe in der BRD 1990
Februar 1993, 15 DM

® “Sterbehilfe tn der BRD 1991”7
Februar 1993, 14 DM

*

“Sterbehilfe in der BRD 19927
Februar 1993, 14 DM

Februar 1993, 15 DM
* “Sterbehilfe in den USA und

Kanada 1990-92"
Februar 1993, 15 DM

* “Sterbehilfe in Europa 1990-927

Dokumentation

* Archiv fiir Sozialpolitik, .
“Konkret” (Hrsg.):
“Teder ist uns der Nidchste”
Ubergriffe gegen Auslander in
der BRD 1991 und 1992,
Februar 1993, 22 DM

Bestellungen der Dokumentationen
nur per Vorauszablung mit Vertech-
nungsscheck oder in Briefmarken

Ausfithrliche Informationen
~ auch zu weiteren Angeboten -
auf Anfrage!

Archiv fiir Sozialpolitik
Bronmerstr. 9, 6000 Frankfurt 1

Tel. 069/ 296797, Fax 069/ 289181
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Assistenzgenossen-
schaft Bremen

-die etwas andere Art, Assistenz fir Menschen
mit Beeintréchtigungen zu organisieren

Am 6. Oktober 1992 feierte die Assistenzgenossenschaft - bundes-
weit noch immer die einzige threr Art - thren zweiten Geburtstag.
Seit dem Griindungstag hat sich einiges getan: so hat die Assistenz-
genossenschaft inzwischen 53 Genossinnen aus den unterschied-
lichsten Bereichen, denn sie ist grundsétzlich offen fir alle Men-
schen, die Assistenz benétigen. Sie ist derzeit (Stand Januar 1993)
zweitgréBter Anbieter ambulanter Hilfen fur behinderte Menschen
in Bremen. Wir organisieren z.Zt. fiir 18 Assistenznehmerinnen ca.
3.600 Assistenzstunden im Monat, die von knapp 50 regelméBig
beschaftigten Assistentinnen erbracht werden, die allerdings sehy
unterschiedliche Stundenzahlen arbeiten, wie auch die von den
Assistenznehmerinnen bendtigte Anzahl von Assistenzstunden

sehr unterschiedllch ist (von 3 Stunden pro Woche bis rund-um-

die-Uhr).

Vorab zur Begriffskldrung: wir verwen-
den durchgéngig den Begriff "Assi-
stenz”, bzw. “persdnliche Assistenz” und
demzufolge “Assistenznehmerin” fir die,
die sie erhalten und “AssistentIn” fiir die,
die sie erbringen. Die sonst in diesem

Zusammenhang verwendeten Begriff-

lichkeiten wie "Pflege”, "Hiife", “Betreu~
ung” und entsprechend “Helfer’, “Be-
treuer” und “BetreuteR” bringen die As-
sistenznehmearlnnen schon sprachlich
in die Rolle von Almosenempfangern,
die dankbar zu sein haben, wotingegen
die Agsistantlnnen einen Touch von
selbstlosen Samaritern erhalten. Die Ver-
wendung dieser Begrifflichkeiten macht
schon rein sprachlich die Assistenzneh-
merinnen zu Qbjekten det Hilfe, wohin-
gegen sie im anderen Fall zu den.die
Assistenz bestimmenden Subjekten wer-
den.

Unter persbnlicher Assistenz verstehen
wir jede Art der pergdnlichen Hilfe, die
Assistenznehmerinnen in die Lage ver-
setzt, ihr Leben setbsthestimmt zu gestal-
ten. Sie orientiert sich ausschlie3lich am
persdnlichen Bedarf der Assistenzneh-
merinnen und umfait sowoh! die Berei-
che der Krperpflege, der Haushaitshilie,
der Hilfen zur Bewaltigung des Alltags
z.B. fir geistig Behindarte und der medi-
zinisehen Krankenpflege, als auch die
kommunikativen Hilfen fiir Horgescha-
digte oder Vorlesedienst fir Blinde.

Wie es begann...

Doch bevor es zu sehr in die Details
geht, erst einmal ein biBchen zur Vor-
und Entstehungsgeschichte, die bis in
die Anfénge der Krippetbewegung Ende
der 70er Jahre zurtickreicht, Schon da-
mals war es ein erklartes Ziel, dazu
beitragen zvu wollen, daB behinderte Men-
schen unabhdnglg von Institutionan ain

“mdglichst selbsthestimmtes l.eben fiih-

ren konnen, Dazu gehorte der Kampf flr
behindertengerechten Wohnraum und
Mobilitat und der Kampf gegen jede Arnt
von Bevormundung und Ausgsonderung.

Da es in Deutschiand nur maglich ist,
Gehdr (und éffentliche Gelder) zu be-
kommen, wehn ein “eV.” hinter dem
Namen der Gruppe steht, grundete die
Bremer Kriippelgruppe 1980 den Kriip-
pelselbsthilfe e.V., der 1982 die Teestu-
be Quasimodo in einem auf Betreiben
des Vereines behinderiengerecht um-
gebauten Maus in der Bremer Innen-
stadt erdffnete. Diese war als zwanglo-
sar Treffpunkt und Austauschort fur be-
hinderte Menschen gedacht, nicht je-
doch als Beratungsstelle im eigentli-
chen Sinne. Eine soiche erwies sich
jedoch bald als notwendig, denn wir
wurden in zunehmendem Mafie von
anderen Behinderten angesprochen und
um Unterstitzung bei der Durchsetzung
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ihrer Anspriche gebeten, was den Rah-
men der ehrenamtlichan Mitarbeit in der
Teestube bei weitem Uberschritt. Paral-
tel zu den sich hieraus entwickelnden
Vorstellungen zur Professionalisierung
der Arbeit bekamen wir Kontakt mit der
Independent-Living-Bewegung in den
Vereinigten Staaten, die ihr Konzept ja
auch auf der Idee “Behinderte beraten
Behinderte”, denn wir sind selbst die
Kompetentesten in allen Fragen, die
uns betreffen, aufgebaut hat.

Nach einer langeren, diskussions- und
konfliktreichen Vortaufphase, die hier
nicht ndher dargestellt werden soll (wen
as inleressiert: in der randschau Nr.3/
1987 gibt @s einen ausfihrlichen Artikel
zu Selbstbestimmt Leben), wurde im
Herbst 1986 die Baratungsstelle Selbst-
bestimmt Leben vom inzwischen umbe-
nannten, gleichnarmigen Verein (vormals
Krippelselbsthilfe e.V.) erdffnet.

Angebots-vs
Nachfrageorientierung

In der praktischen Arbeit der Bera-
tungsstelle stelhe sich schnell heraus,
dan die Situation in Bremen im Hinblick
auf die Organisierung von Assistenz im
ambulanten Bereich mehr als ungeni-
gend war. Dies trafin besonderem MaB3e
far Behinderte mit hohem Bedarf an
persdnlicher Assistenz zu; so gab es in
Bremen keinen Trager, der 24-Stun-
den-Assistenzen organisierte, Dar(ber-
hinaus wiesen auch die ambulant organi-
sierten Hilfen Merkmale auf, wie sie in
stationéren Einrichtungen zu finden sind
und von uns von Anfang als bevormun-
dend und isotierend kritisiert worden
waren. Sowar - und ist - es bei Anbietern
ambulanter Hilfen Gang und Gébe, daiB
vielae Entscheidungen aufgrund der Erfor-
demisse der jeweiligen Organisation und
nichtauf der Basis dervon den behinder-
ten Menschen geduf3erten Bed{ifnisse
getroffen wurden,. In diesem Zusammen-
hang wurde auch gern der Ausdruck
vom “Ambulanten Heim” benutzt, denn
viele Kompetenzen, die zur Flihrung
eines selbstbestimmten Lebens mit As-
sistenz notwendig sind, kdhnen hier ge-
nausowenig wie im Heim wahrgenom-
men werden.

Bei diesen Kompetenzen handelt es
sich um die Finanz-, Organisations-,
Personal- und Anleitungskompetenz. Sie
zu besitzen bedeutetim einzelnen: selbst
(ber die finanziellen Mittel verfligen zu
kérnnen, mit denen die Assistenz be-
zahlt wird, um so Art, Umfang und Ab-
lauf der Assistenz bastimmen zu Kon-
nen. Des weiteren mui3 jedeR selbst
dariuber entscheiden kdnnen, wann, wia,
wo und von wem die Assistenz erbracht
wird, Dies wiederum bedeutet, daB die
Assistenznahmearinnen selbst Personal-
entscheidungen treffen. Die eingesteli-

7
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ten Assistentinnen soliten von den Assi-
stenznehmerinnen selbst angeleitet
werden, denn sie selbst wissen ja am
besten, was sie benatigen und wie sie es
bendtigen. Zum Wahrnehmen aller die-
ser Kompetenzen bedarf es beim Einzel-
nen allerdings einiger Fahigkeiten (z.B.
Klar artikulioren kdnnen, was mat/frau
méchte), die nicht bei jederman und
jederfrau vorausgesetzt werden kon-
nen. So verhindern z.B. lange Heimauf-
onthalte oder das Leben in dberbehi-
tenden Familisnstrukturen, daf sich die-
se Fahigkeiten entwickeln kdnnen, bzw.
filhren dazu, daB bereits vorhandene
Fahigkeiten wieder verloren gehen.

Diese Problematik bewegte uns schon
lange vor Einrichtung der Beratungs-
stelle Selbstbestimmt Leben, wie der
Blick in alte Papiere zeigt. Die Frage war
allerdings immer, wie das Problem ge-
st werden konnte. Eine Mbglichkeit
basteht natiirlich darin, daB jedeR, die
Assistenz bendtigt, Arbeitgeberin der
jowailigen Assistentinnen wird, Dies wir-
de am ehesten sicherstellen, dai den
Assistenznehmerlnnen keine der oben
genannten Kompetenzen verloren gent.

Theoretisch nicht schiecht, doch in der
Praxis gibt es verschiedene Grinde, die
dagegen sprechen, das Arbeitgeberin-
nenmodell als alleinseligmachende L&-
sung zu propagieren. Es ist ndmlich nur
ein bastimmter Kreis von Assistenzneh-
merinnen, die sowohl die Zeit als auch
Lust und die F4higkeiten mitoringen, die
benbtigt werden, um Assistenzin Eigen-
regie zu organisieren. Diejenigen je-
doch, die sich dazu nicht - aus welchen
Grinden auch immer - in der Lage
sehen, bzw. dazu nichtin der Lage sind,
hatten dann nur die Moglichkeit, ihre
Assistenz Uber sinen der herkdmmli-
chen Trager ambulanter Hilfsangebote
organisieren zu lasgen. Dies bedeutetin
der Regel, daB die Betroffenen nur ein
geringes bis gar kein Mitspracherecht
hinsichtlich der Frage haben, wer bei
ihnen arbeitet, So ist es fir behinderte
Frauen schwer, bei einem Trager, der
schwerpunktmaRig mit Zivildienstleisten-
den arbeitet, durchzusetzen, daf sle
nur von Frauen Assistenz haben moch-
ten. Auch eine freie Dienstplangestaltung
in Absprache zwischen Assistentin und
Assistenznehmerin ist nichtimmer mdg-
lich, da die Trager natlirlich bestrebt
sind, die Assistentinnen so effektiv wie
maglich einzusetzen. Volligverloren geht
im Normaifall die Kontrollmdglichkeit

iiber die finanzielle Seite der Angelegen- -

heit. Zusammangefat bedeutet dies,
dan behinderte Menschen, die ihre Agsi-
stenz Gbereinen (iblichen Anbieter ambu-
janter Hilfen organisieren lassen, ihre
Finanzkompatenz nicht und Personal-,
Organisations- und Anleitungskompe-
lenz nur sehr eingeschrankt wahrneh-
men konnen.

Die Frage war, wie aus dieser Situation

8
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ein Ausweg zu finden war, der nachfra-
ge- statt angebotsorientiert ausgerich-
tetist und flir die Assistenznehmerinnen
das Wahmenmen ihrer Kompetenzen
sicherstallt. Das Arbsitgeberinnenmodel]
schied aus den o.g. Grinden als alige-
meines Modell aus. War es vielleicht die
L bsung, unterstitzende Beratung, evtl.
verbunden mitabrechnungstechnischen
Hilfen anzubieten? Auch diese Mdglich-
keit schied aus &hnlichen Griinden wie
das Arbeitgeberinnenmeodell aus,

Eine Genossenschaft

Auf der Suche nach einer Organisa-
tionsform, die die groRtmdgliche Ein-
fluBnahme und Kontrolle seitens der
Assistenznehmerinnen sicherstellen
sollte, stieBen wir auf die Organisations-
form der Genossenschaft. In einer Ge-
nossenschaft haben alle Genossinhen
dasselbe Stimmrecht, Genossin wird
man/frau, indem ein Genossenschafts-
anteil gezeichnet - und gezahit wird.
Indem die als Genossinnen organisierten

. Assistenznehmerinnen auch finanzielr

an der Genossenschaft beteiligt sind
(wenn auch nur mit einer refaliv gerin-
gen Summa), identifizieren sie sich noch
starker damit als bei einemn Verein und
sind da- riber auch am Erfolg bzw.
Werdegang der Assistenzgenossen-
schaft beteiligt. Daneben ist aber auch
eine Beteiligung der Mitglieder an allen
wichtigen Entscheidungen der Organi-
sation der Genossenschaft von groBer
Bedeutung. Durch die Organe der Ge-
nossenschaft (Generalversammiung,
Aufsichtsrat und Vorstand) kann von
den als Genosslnnen organisierten
Asslstenznehmerlnnen ein entscheiden-

‘der EinfluB auf die Tatigkeit der Ge-

nossenschaft ausgelibt werden. Im Sta-
tut ist festgelegt, dal3 bestimmte Ent-
scheidungen iber Art, Ausrichtung und
Durchfihrung der Assistenzleistungen
in einer Assistenznehmerinnenver-
sammiung beraten und dem Vorstand
und Aufsichtsrat vorgeschiagen werden,
So ist die optimale Angebotskontrolle
durch die Konsumentinnen sicherge-
stalit.

Auch fur die Assistentlnnen ist die Assi-
stenzgenossenschaftvorteilhaft, Sie ste-
hen - im Gegensatz zum Arbeitgeberin-
nenmaodell - nichtin einem personlichen
Abhangigkeitsverhltnis zu den Assi-
stenznehmetinnen. Die Assistenzgenos-
senschaft gewahrt den vollen arbeits-
rechtlichen Schutz fir die Arbeitnehmer-
Innen und bietet langfristige und sichere
Arbeitsverhaltriisse. Obwohl die Assi-
stentinnen immer flir eine bestimmte
Assistenznehmerln eingestellt werden,
ist der genossenschafisinterne Wech-
sel zu anderen Assistenznehmerinnen
maglich, sofern diese zustimmen.

Die Assistenzgenossenschaft ist eine

Art neutraler Mittler zwischen Assistenz-
nehmerinnen und Assistentinnenim Ge-
samtinteresse der Assistenznehmer-
Innen. Sie schlielt mit beiden Seiten
Vertrage ab: mit den Assistenznehmer-
Innen sog. Assistenzvertrage, in denen
sie sich verpflichtet, eine bestimmte An-
zahl von Assistenzstunden zu erbringen
und mit den Assistentinnen Arbeitsver-
trage, die jeweils an eine bestimmie

Assistenz gebunden sind und in denen
festgehalten wird, wieviel Stunden As-
sistanz erbracht werden missen und
welche Téatigkeiten darin enthalten sind.
Die Assistenz wirdimmer aus einer Hand
erbracht, d.h. esfindet keine Unterschei-
dung - weder in finanzieller noch perso-
neller Hinsicht - statt, z.B. zwischen
Kérperpflege und Haushaltshilfe, In der
Regel werden auch keine formalen Qua-
lifikationsanforderungen an potentielle
Assistentinnen gestelit, entscheidend
istvielmehr, daf3 Assistenznehmerinund
Assistentln miteinander arbeiten wol-
len,

Die Miihen der Ebene...

Dle Mittlerfunktion der Assistenzgenos-
senschaft besteht neben dem Abschile-
Ren von Vertragen nach beiden Seiten
vor allem darin, die finanzielle Seite
abzuwickeln, fur Assistenznehmerinnern,
die dies wiinschen, bei der Assistentln-
nensuche behilflich zu sein, Vertretun-
gen zu organisieren und flr die Assi-
stentlnnen Praxisbegleitung anzubieten.
farallel dazu gibt es fir die Assistenz-
nehmerlnnen die Méglichkeit, sich in
einer Assistenznehmerlnnengruppe zu
organisieren und sich dort iber ihre Er-
fahrungen mit personlicher Assistenz
auszutauschen. Vorgesehen ist auch
@ine Assistenzbegleitung flir Assistenz-
nehmerlnnen, die neu mit Assistenz
beginnen. Diess Begleitung erfolgtdurch
jemanden in einer vergleichbaren Situa-
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tion, der bereits langer mit Assistenz
lebt, nach den inzwischen bekannten
Grundsétzen des Peer-Counselling bzw.
Pear-Support.

Die organisatorischen Aufgaben inner-
halb der Assistenzgenossenschaft wer-
den mittlerweile von drei Mitarbeiterinnen
wahrgenommen, die auch an der Grin-
dung der Assistenzgenossenschaft
beteiligt waren. Uber die genannten Auf-
gaben hinaus obliegt ihnen auch die
“Pflege” des Genossenschaftsiebens,
wie das Erstellen gines Rundbriefes und
das regelméBige Einberufen eines Ge-
nossenschaftsplenunms, das wie die
Rundbriefe dazu dienen soll, die Genoss-
Innen in den Prozef der Weiterentwick-
lung der Assistenzgenossenschaft mit-
einzubeziehen und das Genossen-
schaftsieben transparenter zumachen.

Nattirlich findet die Entwickiung der As-
sistenzgenossenschaft nicht im [uftlee-
ren Raum statt, sondern in permanenter
Auseinandersetzung mit den &értlichen
Gegebenheiten, wozu sparwltige Be-
horden genauso gehdren wie Konkur-
renz witternde Verbénde, wobei sich
letzteres mehr im Sinne einer konstrukti-
ven Zusammenarbeit entwickelt hat. So
haben wir im Oktober letzten Jahres in
Kooperation mit den anderen Anbietern
von ambulanten Hilfen eine Arbeitsta-
gung “Ambutante Versorgung korperbe-
hinderter Menschen in Bremen” geplant
und durchgeflihrt. Die Beteiligung an
der Tagung wsar sebr rege und flihrte
inshesondare dazu, daf Assistenzneh-
merinnen ihre “Anforderungen an per-
stnliche Assistenz” formulierten, die die
Grundlage fiir die Weiterentwicklung der
ambutanten Angebote in Bremen bilden
sollen. Festgehalten wurde s0 z.B., daf3,
wenn ambulante Versorgung gewinscht
wird, Kosten keine Rolle spielen dirfen,
die Assistenznehmerlnnen fur sich das
Recht einklagen, ihre Assistentinnen
selbst auszuwdhlen und dergleichen
mehr.

Die Zusammenarbeit mit den anderen
Tragern ist auch wichtig, um zu vermei-
den, daB einzelnen Trager gegeneinan-
der ausgespielt werden. Dennoch ist es
uns wichtig, daf wir eben nicht nur
irgendein weiterer Anbieter vor ambulan-
ten Assistenzleistungen fir behinderte
Menschen sind, sondern Teil der Behin-
derten- und Selbstbestimmt-Leben-Be-
wegung, aus der wir hervorgegangen
sind. Eine unserer schwigrigsten Aufga-
ben wird deshalb sein, darauf zu achten,
daB wir uber den “Mihen der Ebene”
nicht den Anspruch vergessen, mit dem
wir angetreten sind, n&mlich Assistenz
Zu organisieren nach den Wiinschen
unserer Assistenznehmerinnen und
nicht als Selbstzweck fir die Organisa«
tion, ‘

Swantje Kébsell/
Horst Frehe, Bremen
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VERBUND BEHINDERTER
ARBEITGEBER/INNEN
(VbA), MUNCHEN

Unser gemeinnltziger Verein VbA e.V. wurde am 30.6.1990 ge-
grundet. Diesem offizielen Griindungsakt ging aber schon eine
mehrjéhrige Arbeit der Initiatoren/innen voraus. Bei dieser Arbeit
war es in der Hauptsache darum gegangen, den Kern fir eine
Initiative aufzubauen, die die Interessen derjenigen- Menschen
(vorlaufig im Raum Minchen) vertritt, dle bel lhrer Lebensfihrung
praktische Hilfen brauchen, aber auBerhalb einer Anstalt leben

wollen.

Im Laufe der achtziger Jahre war es
vielen jungeren behindertein Menschen
gelungen, aus verschiedenen “Rehabili-
tationszentren” und “Sonderschulen” in
MOnchen, in eine private Wohnung in
der Stadt umzuziehen. in vielen Fallen
waren zahe BemuOhungen und haite
Kampfe mit den Behérden durchzuste-
hen, bis eine solche Lebensform, die
Selpstbestimmung erst ermaglicht,
durchgesetzt war. FOr die Finanzierung
der jeweils bendtigten Assistentinnen
und Assistenten (Helferlnnen) muten
natirich in aller Regel die mdaglichen
Hilfen nach dem BSHG (Bundessozial-
hilfegesetz) in Anspruch genommenund
erstritten werden.

Aufgrund der sehr unterschiedlichen und
oft willkiirlichen Handhabung der Ge-
nehmigungs- und Abrechnungsverfah-
ren seitens der verschiedenen Sozial-
amts-AuBenstellen zeigte sich bald die

dringende Notwendigkelt, einen Zusam-
menschiuf3 zu bilden, der als unsere
Vertretung gegeniiber der Stadt und
dem Sozialamt agieren kdnnte.

Dle dringendsten Aufgaben und Proble-

me waren;

1. das Erreichen einer angemessenen

und halbwegs attraktiven Vergitung far

geleistete Assistenzstunden (Helferstun-

deny;

2. das Erreichen der Moglichkeit, Assi-

stenten/innen auch regulér, d.h. mit So-

zialversicherung, Lohnfortzahlung im

Krankheitsfall und Urlaub, anstellen zu

koénnen, um damit

- die Attraktivitit dieser T atigkeit zu stei-
gern

- die rechtliche Stellung der Arbeitge-
ber/innen und der Assistenten/innen
abzusichern

- das Potential an Assistenten/innen zu
erhdhen und zu sichern

9
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- die mogliche Wilikiir der Behdrden
gegenuber den Arbeitgeber/innen ein-
zuschranken

3, eine unabhéngige und fachgerechte

Beratung fiir Arbeitgebar/innen in Fra-

gan der Lohnabrechnung aufzubauen

4. durch Einflunahme auf dle Sozial-

amtsleitung eine zuverldssigere und ein-

heitlichere Verfahrensweise bei den mo-
natlichen Abrechnungen fur die Assi-
stanzbezahlung zu erreichen

8. durch Kontaktaufnahme zu den Partei-

eh im Stadtrat, sowie durch die Teilnah-

me an Gremien, die behindertenpolitisch
arbeiten, eine Lobbyarbeit fur behindente

Arbeitgeber/innen aufzubauen.

Mit diesen, vorerst regionalen Aufgaben-
stellungen, trat der VbA bei seiner Grin-
dung an. Jedoch schon bei der Erarbei-
tung der Vereinssatzung und erst recht
bei der Entwickiung der Arbeits- und
Beratungskonzepte wurde klar, daf wir
unbedingtmit gleichgesinnten Initiativen
zusammenarbeiten mussen, um auf
Dauer effektiv flir unsere Ziele wirken zu
kdnnen,

Der Anschiup an I1SL, den Dachverband
der Initiativen far eine selbstbestimmte
Lebensflihrung behinderter Menschen,
war der dufere Ausdruck dafir; die
Ausrichtung unhserer Arbeitskonzepte
nach Gesichtspunkten der “Internationa-
len Independent Living Bewegung” bil-
dete die Konsequenz nach innen.

In der Folgezeit waren viele Anstren-

gungen darauf gerichtet, den VbA in die

B3869848723
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Regelfdrderung der Stadt Minchen hin-
ein zu bekommen. Es war unser Bestre-
ben, Beratung fur behinderte Menschen
durch kompetente ebenfalls behinderte
Berater/innen anzubieten. Probleme im
Zusammenhang mitdem Erreichen oder
der Durchfihrung einer selbstbestimm-
ten Lebensform soliten Gegenstand der
Beratungen sein.

Trotz zweijéhriger Bemuihungen ist uns
dies nicht gelungen. Auch waren Ge-
spriache mit anderen Geldgebern (Stif-
tungen) erfolglos. Und so muBten wir die
Halbtagsstelle, die wir mit Hilfe einer
ABM-MaBnahme eingerichtet und 15
Monate aufrecht erhalten hatten, wieder
aufgeben, da wir den erforderlichen Ei-
genanteil nicht mehr finanzieren konnen.

Auf unserer letzten Mitgliederversamm-
jung haben wir nun drei Arbeitsgebiete
ausgewdhlt, auf die wir uns mit unseren
ehrenamtlichen Aktivitdten konzentrie-
ran wollen:

1. Die Verbesserung bzw. Anpassung

der Entlohnung von Assistenten/innen

an die Lebenshaliungskosten vor Ort
mit dem Ziel:

- glie Bedingungen fiir reguldre Arbeits-
verhaltnisse von Assistenten/innen zu
varbessern,

- den Status der behinderten Arbeitge-
ber/innen weiter zu stérken,

- die Schwarzarbeit auf diesem Gebiet
mehr zurlickdréngen zu kdnnen.

2_ Offentlichkeitsarbeit flr den VbA, mit

dem Bestreben, konkrete, aktionsbezo-

gene Kontakte und Blndnisse mit ande-

Assistenz, was ist das?

lch nehme regelmaBig Hilfe in Form
einer Dienstleistung in Anspruch. Diese
muf folgende Kriterien erfllern: ich ent-
scheide, wann, wo, wie und von wem
diese erbracht werden soll.

Die Erfuliung dieser Kriterien ist von
entscheidender Bedeutung, wenn ich
mit Assistenz meine Kérperhygiene und
meine Haushaltsfiihrung realisiere, so-
wie mein Teilhaben am Leben in der
Gemeinschaft. Davon hiangen die Mog-
lichkeiten fir main selbstbestimmtes Le-
ben ab, d.h., mein Menschsein.

Grundlegende Voraussetzung dafir,
daB ich die flir mich notwendige Qualitat
der Dienstleistung Assistenz durchset-
zen kann, ist, dafd ich Uber die Finanzen
daftir selbst und direkt verfiigen kann,
Wenn ein pauschaliertes Pflegegeld zur
Finanzierung daes Assistenzbedarfs nicht
ausreicht (z.B. Blindengeld oder Lan-
despilegegeld), missen die meisten dies
mit Begutachtung des “Pflegebedarts”
beim Sozialamt beantragen. Dieses ent-
scheidet bei Bewilligung dariber hinaus
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oft, daR die Finanzierung als Sachiai-
stung Gber einen bestimmten Pflege-
dienst, evil. in einem Heim erfolgen soll,
Somitentscheidet ein Pilegedienst durch
seine Struktur, seinen Organisations-
ablauf, wann ich aufstehe oder schlafen
gehe (z.B. ca. 19.00 Uhr!). Vor allem
entscheidet er, wer bei mir als Pllegekraft
eingesetzt wird. Das ist wia im Kolonia-
lismus, permanente Entmidigung. Nur
wer kampft, Unterstiitzung hat und nicht

* denWegdurchdie Instanzen des Verwal-

tungsgerichts scheut, hatChancen, dem
zu entgeben.

Erst durch personliche Assistenz als
Nachteilsausgleich fir meine Behinde-
rung werden die Lebensgrundiagen fitr
mein Personsein ermoglicht, Die assi-
stierends Person wird nur bereit sein,
gute Arbeit zu sisten, wann es ein gutes
Arbeitsklima mit dem/der Assistenzneh-
mer/in gibt. Eine gute Dienstleistung
durch die Assistenz kannich nurerhaiten,
wenn ich das Recht auf Anleitungskom-
petenz habe! Sie lakt sich am besten
durchsetzen, wenn ich die Assistenz

ren Gruppen und Organisationen zu
knipfen. :
3. Politische Arbeit (Steliungnahmen,
Aktionen, Presse- und sonstige Medlen-
arbeit zu aktuellen Themen der Behin-
dertenpolitik bzw. auch zu anderen poli-
tischen Themen wie z.B. Euthanasie.)

Einige Monate nach der Grundung zog
unser Hauptinitiator Uwe Frehse nach
Kassel und in seiner Nachfolge war es
nicht leicht, die mit seinem grofien per-
sonlichen Einsatz aufgebauten Kon-tak-
te und Injtiativen weiterzufuhren. Es war
{und ist noch) erforderlich, unsere Vear-
einsarbeit aufdie Fahigkeiten derjenigen
Leute auszurichten, die die Arbeit jetzt -
erledigen sollen. Dieses, lange Zeit nicht
bearbeitete Problem, behinderte uns
meiner Meinung nach sehr bei der Ent-
faltung von mehr Aktivitat.

Durch die auf der letzten Mitglieder-
versammlung sehr intensiv und sehr
deutlich gefihrte Diskussion Ober Ziele,
Aufgaben und Aufgabenteilung in der
nachsten Zeit, bestehtjetzt endlich, rehy
als zuvor, die Maglichkeit und die Hoff-
nung, daf mehr aktive Mitarbeiter/innen
die Arbeit ergreifen werden.

Johannes Messerschmid, Minchen

ab 15.1.93
heue Adresse
VbA .V,
c/o Messerschmid
Helmut-Kautner-Str. 6
8000 Mlinchen 83

\

selbst anstelle. Ich schliel3e mitihr einen
Arbeitsvertrag, in dem Arbeitsaufgaben,
Dienatplan, Rechte und Pflichten gere-
geltsind. Dazu gehdren auch Kindigung
und Kindigungsfrist sowle die Pflicht
zur Sozialversicherung der Assistenz.
Dadurch werde ich zum Arbeitgeber.
Fir Viele ist o8 schwer, das betreutsein
beiseite zu schieben, um mit einigem
SelbstbewuBtsein den Tagesablauf
selbst zu organisieren, Arbeltgeber zu
sein. Diese Rolle ist fir Ostdeutsche
schwer anzunehmen, da sie xu DDR-
Zeiten eine Ausnahme war. Es waren
die Selbsténdigen, deren Tatigkeitjoweils
politisch durch staatliche Vorgaben er-
schwert oder eingeschrankt wurde. Au-
Rerdem wurden die Begriffe Arbeitgeber,
Unternehmer und Kapitalist (Ausbeuter)
oft in einen Topf geworfen und gehdrten
zumideologisch feindlichen Wirtschafts-
system.

Das Losen vorn Elternhaus oder ande-
ren familiendhnlichen Beziehungen ist
schwer, wenn mensch auf Assistenz
angewiesen ist. Eltern akzeptieren nicht
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leicht, daf ihr Kind erwachsen wird oder
ist. Gie lasgsen 2.B. oft keine fremden
Personen ins Haus, um mit Assistenz
leben zu lernen. Dabei miiBten sie Sohn
oder Tochter die eigene Autonomie las-
sen. Um aus den Abhangigkeiten her-
auszukommen, wird deutlich, wie ent-
scheidend es ist, dal3 mensch Uber die
Finanzen zur Bezahlung von Assistenz
selbst verfigen mufd - und das einkom-
mensunabhangig. Kein Problemist, sine
Rente wegen verminderter Eywerbsfé-
higkeit (z.B. ehemalige Invalidenrente
der DDR) zu beziehen und Arbeitgeber
zi sein. Nur ein Selbsténdiger, der ge-
winhorientiert tatig ist, verliert seinen
Anspruch auf dle genannte Rente.

Mit der Anleitungskompetenz flr die
personliche Assistonz und dem Arbeit-
gebersein ist es maglich, die Pllegebe-
ziehungen von Partnerschaft, Freund-
schaft und anderen Beziehungen 2zu
trennen. Nur so ist eine Privatsphére,
Freiraumfiir die Persdnlichkeitsentwick-
lung und der Aufbau partnerschaftiicher
Beziehungen méglich. Natdrlich ist auch

rmir Klar, daf3 der Aufwand fur die Orga-

nisation des Alltags durch die Pflichten
als Arbeitgeber/in groBer wird. Fur die
Lohnabrechnung und Sozialversiche-
rung kann man ein Dienstleistungsunter-
nehmen beauftragen oder durch gegen-
seitige Unterstiitzung im Falle einer Assi-
stenzgenossenschaft bzw. durch einen
Verbund behinderter Arbeitgeber/innen
die Arbeit erleichtern., ‘

Dazu kommt, dan Anleitungskompetenz
nur durch die Praxis erworben werden
kann. Sttitzung in diesem Prozef findet
man in Zentren fur selbstbestimmias
Leben, im Effahrungsaustausch mit an-
deren und durch Beratungstellen, die
nach dem Prinzip “Betroffene beraten
Betroffene als Experten” arbeiten, Diese
Stelten helfen auch bei der Suche nach
Assistentinnen. Flr die Menschen, de-
nen der Aufwand, den Alltag zu organi-
sieren, zu viel ist, steht das grof3e Pro-
blem, daf sie sine Vertrauensperson
brauchen. Diese mul3 fir sie die Arbeit-
geberpflichten Ubernehmen, jedoch die
Lebensinteressen des/der Assistenz-
nehmer/in akzeptieren und durchsetzen.

Daf es eine schwierige Aufgabe ist,
Assistenz flr sich zu verwirklichen, ist
unbestritten, Mut und Ausdauer sind
immer wieder ndtig, um mit dem Sozial-
amt zu kimpfen und ein gutes Arbeits-
klima mit der Assistenz zu erreichen.
Aber das Ziel, ein weitestgehend selbst-
bestimmmies Leben wige alle andaren
Menschen zu leben, lohnt sich. Dies
wird leichter sein, wenn Menschen mit
Behinderungen sich zusammenschlie-
Ben und mit BUndnispartnerinnen ein
einkommensunabhangiges, hedarfsge-
rechtes und steuerfinanziertes Pflege/
Assistenzgesetz erkampft haben,

Ralph Loell, Berlin

y
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Behinderte Frauen
fordern feste Stellen fur
Assistentinnen

Bisheér ist die Verwirklichung dieser For-
derung noch wenig gediehen, beson-
ders, wenn die Assistenzbedirftigkeit
rund-um-die-Uhr besteht. lch machte,
daB viel mehr behinderte Frauen Mut
haben, sinen Betrieb zu grinden und
ihre Assistentinnen selbst anzustellen.
Alternativ zum Arbeitgeberin-sein konnte
auch die Abdeckung der Assistenz iber
eine Assistenzgenossenschaft sein.

Mein Interesse ist mehr Erffahrungsaus-
tausch und gegenseitige Unterstitzung
unter behinderten Frauen/ Leshen, die
den taglich 24-stindigen “Job” einer
Arbeitgeberin verrichten.

Ich lebe seit 5 1/2 Jahren mit bezabhlter
rund-um-die-Uhr-Assistenz. Seit 11 Jah-
ren bin ich Arbeitgeberin fir in diesem
langen Zeitraum inzwischen sehr viele
Assistentinnen.

Um meine Assistenzbedirftigkeit rund
um die Uhr abzudecken, habe ich 5
festangestellte Assistentinnen. Dis 5
Frauven arbeiten unterschiedlich viel; 2
haben eine 24-Stunden-Wocha, 2 eine
36-Stunden-Wochen und eine Frau eine
48-Stunden-Woche. Bej Arbeitsausfal-
len meiner festangestellten Assistentin-
nen durch Krankheit oder Urlaub habe
ich z.Zt. 5 Vertretungen, dis in solchen
Fallen einspringen. Erfahre ich von der
Arbeitsunfahigkeit einer Frau, muB die
Frau, die an dem Tag bei mir arbeitet,

sich um eine Vertretung kiimmern.

Die Frauen kommen zu mir {iber Zei~
tungsanzeigen, die ich aufgebe oder am
haufigsten Gber Gesprache im Bekann-
tinnenkreis. lch lade die Frauen, wenn
sich beim ersten Telefongespréch beid-
seitiges Interesse zeigt, zu einem Ken-
nenlern- und Vorstellungsgespréch ein.
in dem Gesprach stelle ich dar, wie die
Arbeit, fUr die ich eine Assistentin suche,
aussieht, welche Erwartungen ich habe,
was zur Arbeit dazugehortetc. Praktische
Teile des Einstelungsgespraches sind,
daf ich mich von der Frau heben lasse

und sie lernt, wie rmein Rollstuhi im Auto .

festgemacht wird. Kommt es zu einer
Einstellung, habe jch die Frauen bisher
an ihrem ersten Arbeitstag -in jedem
Handgriff, den sie flr mich tun, angelei-
tet. Dabel mochte ich mich In Zukunft
antlasten und die neue Frau einen halben
Tag mit einer erfahreneren Assistentin
zusammenarbeiten lasgen,,

Die Kosten far meine Assistenz Gber-
nimmt das Sozialamt als Leistung Hilfe
zur Pflege $ 69 Abs. 3- Satz 1. Ich
bekomme z.Zt. einen monatlichen Fest-
betrag von rd. 17.700 DM auf mein
Konto Gberwiesen. Die Vertretungsko-
sten werden extra fir jeden einzetnen
Antrag gezahlt.

Da ich Arbeitgeberin fur meine Assi-
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Folo: Johanna Krieger, Hamburg
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stentinnen bin, habe ich die Moglichkeit,
sehr viele Bedingungen in der Asslstenz
zu bestimmen. Ich lege die verschiede-
nen Bereiche, in denen ich Assistenz
brauche, fest und definiere damit den
Arbeitsplatz der Assistentin. Zur Assi-
stenz gehort, alles fiir mich zu tun, was
in meinem Leben vorkommt. Verschie-
dene Bereiche sind kérperliche Assistenz
wie mich heben und tragen, auf's Kio
bringen, Korperpflege, an- und auszie-
hen, Unterstitzung bei Korperlibungen;
auBerdem Hausarbeit wie kochen,
staubsaugen, einkaufen, blumengieBen
etc., mir Mobilitat ermaglichen, indem
ich in meinem Auto gefahren werden,
Begleitung auf Reisen, ausflhren von
Hilfeleistungen fiir meine behinderten
Freundinnen u.v.a.m. lch nehme auch
fiar mich in Anspruch, mir bei Verrichtun-
gen helfen zu lassen, die ich selbst
machen konnte. Es bliebe mir sonst
weniger Energie fir Dinge, die mirwichtig
sind, Darliber hinaus brauche ich sehr
viel Energie, mit rund-um-die-Uhr-Assi-
stenz zu leben. Es bedeutet immer wie-
der in Kontakt gehen zu milssen, immer
wieder melne Bedlrfnisse genau zu ver-
balisieren, Grenzen zu ziehen, Ausein-
andersetzungen zufihren, Verwaltungs-
arbeit zu machen, Kédmpfe mit den Be-
hérden durchzufechten, immer wieder
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ganz personliche Auseinandersetzun-
gen Uber meine eigenen Gefihle zu
meiner AssistenzbedUrftigkeit, zu meiner
karperlichen Hilflosigkeit und Abhingig-
keit, zu meinem Karper zu fihren, mich
immer wieder auf den Wechselvon Assi-
stentinnen einzustellen.

Noch einmal zuriick zur Betriebsgriin-
dung und zur Verwaltung meiner Assi-
stenz.

ich habe vom Arbeitsamt eine Betriebs-
nummer bekommen, fihre monatlich
Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
ge fir die Frauen ab. Das Sozialamt
zahlt auch den Arbeitgeberinnenanteil
fiir Sozialversicherung und bei Krank-
heits- und Urlaubstall der Frauen eine
Vertretung. Zunéchst habe ich nur den
Nettoverdienst, deon das Sozialamt zahit.
Wir missen uns selbst kiimmern, den
Bruttoverdienst auszurechnen. Das
Hochrechnen von Netto auf Brutto ma-
chen in der Regel die Krankenkassen
hzw. die Steugtberaterin. Das Sozialamt
verlangt von mir als Beleg fir das Geld,
das monatiich auf mein Konto Ubserwie-
gen wird, einen Arbeitsvertrag zwischen
der Assistentin und mirund eine Beschei-
nigung der jeweiligen Krankenkasse tiber
die Hohe der Beitrage und Steuern.
Daraufhin bekomme ich die Zahlungen.

Selbstbestimmt leben -
Realitat oder Utopie?

Als Schwersthehindetter habe ich trotz '

. vieler Heimaufenthalte nach sieben Jah-
ren mein Ziel erreicht - setbstbestimmt
zuleben. Vorfint Jahren zog ich aus der
letzten Einrichtung fir Behinderte aus.
Das war verbunden mit viel Durchhatte-
vermdgen und Gedankenarbeit.

Schon vor sieben Jahren reiste ich durch
die Lande, um maglichst viele Informa-
tionen zu bekommen, um mir ein Leben
als Schwerstbehinderter auBerhalb ei-
nes Heimes vorzustellen, nahm Kontak-
te zu Freunden auf, die &hnlich behin-
dert sind wie ich. Ich war auf Tagungen,
Seminaren und sonstigen Treffpunkten,
die mit dem Thema “sslbstbestirmmt le-
ben” zu tun hatten. Zeitgleich machten
die Selbsthilfeinitiativenihre ersten Erfah-
rungen, wie die "Assistenzgenossen-
schaft Bremen”, “Ambulante Dienste
GmbH Heldelberg” oder die “1SB Wup-
pertal e.V.". Ende der siebziger Jahre
versuchten sich einige Schwerstbehin-
derte aus den REMA-Zentren, Pflege-
heimen und sogar Altenheimen zu 1o-
sen. Damals war es das sog. "Neue
Denken” in'der Behindertenbewegung.

12

Heraus kam im Laufe der Zeit, daB die
Schwerstbehinderten einen Sinngswan-
del mit sich selbst vollzogen, der in den
Heimen gar nicht moglich wére. Die
“Fremdbestimmung”, sei es von Arzten,
padagogen und Sozialarbeitern in den
Einrichtungen, machten viele nicht mit.
Mit Recht, versteht sich. Ich z&hite zu
denen, die das Gleiche versuchten. Also
selbstbestimmt zu leben,

Was ist selbstbestimmt
leben? - oder “raus aus
dem Heim™”

In der Wohngemeinschaftszeit vor 13
Jahren bekam ich ein GespQrvon selbst-
bestimmtern Leben. Bevor ich richtig
loslegte - also nach einer Wohnung
umsehen, die Assistenz regeln und eini-
ges mehr - mufte ich mir selbst klar
werden, ob ich es mir Gberhaupt zumu-
ten kannte oder nicht. Vor allem muf3te
ich mich mit der Grundfrage beschafti-
gen: Was ist selbstbestimmt leben?
Selbstbestimmtleben bedeutet, dai der

lch tiberweise den festangestaliten Frau-
en monatlich ihre Gehéiter. Die Vertra-
tungen arbeiten flr mich auf Rechnung.
Sle sind Honorarkrafte, die ich monatlich
beim Sozialamt angebe.

Ich kann im Rahmen dieses Artikel nur
einen kleinen Einblick geben, wie ich als
Arbeitgeberin fir festangestellte Assi-
stentinnen mit rund-um-die-Uhr-Assi-
stenz lebe. Vielleicht haben einige Frau-
en Interesse, ihre Assistenz in &hnlicher
Waise organisieren zu wollen, Fir mich
waére es eine Ubertorderung, in meiner
Freizeit Beratungsarbeit fiir viele Frauen
zu machen. In der BRD gibt es mittler-
weile sine Reihe von “Selbstbestimmt
leben Zentren”, in denen Betroffenen

' Beratung angeboten wird, Die Adressen

der Beratungsstellen, die bestimmt (ber
das von mir vorgestelite Modell infor-
mieren konnen, sind Ober “die rand-
schau” zu bekommen,

Frauen, die in &hnlicher Situation mit
Assistenz leben wie ich und an Erfah-
rungsaustausch interessiert sind, erhal-
ten meine Adresse bei der randschau-
Redaktion in Berlin.

Johanna Krieger, Hamburg

Schwerstbehinderte, der nunmal auf
stAndige Hilfe anderer angewiesen ist,
sich dessen bewutist, dal er eigenver-
antwortlich handeln kann und voll ent-
scheidungsfahigist. Zum anderen nimmt
er drei wichtige Kompetenzén wahr: die
Finanz-, die Anlgitungs- und die Organi-
sationskompetenz. Damit hater die wich-
tigsten Instrumente fir sein selbstbe-
stimmtes Leben.

Zusétzlich befaBte ich mich mit folgen-
den Fragen, um eine enisprechende
Antwort zu finden: War ich mit meiner
Traumvorstellung von einem eigenen,
selbstbestimmten Leben nicht zu weit
geschossen? Oder war es genau das,

‘was ich mir vorstelite? tm Lauf der Zeit

wuchs meine Vorstellung vom selbsibe-
stimrmten Leben. Die Gedanken konkre-
tisierten sich zunehmend und eines Ta-
ges war mir klar, daB ich durch ein
selbstbestimmtes Leben in meiner Per-
sonlichkeit wesentlich weiter kam, alsim
Heim. Und ich entschied mich fir's “raus
aus dem Heim", Vor allem, nachdem ich
mehrere Heime “durchwandert” hatte,
hatte ich keine Lust mehr, die sténdigen
Klagen der Mitbewohner in den jeweili-
gen Wohngruppen anzuhdren oder mir
von den sog. “Mitarbeitern” was sagen
ZU lassen,

In der letzten Einrichtung wohnte ich

~ vierJahre und davon setze ich das letzte

Jahr fOr Planung und Organisation
zwecks Auszug ein. Was natirich eini-
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gen Mitarbeitern nicht paBte, denn sie
walltan, daB ich mich mehr am Gruppen-
geschehen beteiligte und nicht dauernc
davon entfernte. Als der Zeitpunkt na-
her riickte, die Wohnung bezugsfertig
war und die ersten Zivis mit mir zu tun
kriegten, merkte ich auf einmal, welche
Chancen und Maglichkeiten sich fir mich
auftaten. Ich konnte ganz alleine meine
eigenen Bedurfnisse auf3ern. Dies, z.B.
auf ein Konzert zu fahren, war in einer
Einrichtung beschrankt oder gar nicht
moglich. Oder sich solche Speisen zu-
zubereiten, wozu ich Lust hatte, war nur
mé&glich, wenn die gesamte Wohngruppe
meinen Geschmack teilte.

Zivis und wachsendes
Durchsetzungsvermégen...

DPas Zivi-Problem verstarkte sich erst
vor ungefihr zwai Jahrern. Dazu sind
folgende Grinde zu nennen: Die Zivil-
dienstdauer ist vor 20 auf 15 Monate
verkirzt worden. Der Alters- und Inte-
ressenunterschied zwischen dem Be-
hinderten und dem Zivi wird immer gro-
Ber (die Altersgrenze fir 1SB-Zivis ist
auf 25 Jahre begrenzt). Die Motivation
der Bewerber im aligemeinen ist gesun-
ker, gerade im 1SB-Bereich. Viele Zivis
wechseln z,B, zu "einfacharen” Tatigkei-
ten, wie Fahrdienste fir Behinderte, Be-

treuung in Schulen fir Behinderte oder
Hausmeister-Tatigkeiten in Jugendher-
bergen.

Mit etwa der Halfte von 30 Zivis kam ich
gut aus und stehe heute noch in Kon-
takt, Durch die vielen Interessengebiete,
die Ich habe und meinen lockeren Um-
gang war bei vielen Zivis eine angensh-
me Grundstimmung da. Manchmal muB-
te ich mich durchsetzen, um nicht den
Eindruck zu erwecken “mit dem mach’
ich, was ich will, der merkt es sowieso
hicht’. Das Durchsetzungsvermégen
verstérkte ich im Laufe der Zeit, vor
allem bei Behorden. Ilch mul3te bei eini-
gen Angelegenheiten einen Rechtsan-
walt einschaken, um die Rechte, die mir
zustanden, einzufordermn. Meistens ge-
lang es mir.

... ZU selbstorganisierten
Laienhelferinnen

Mittlerweile bin ich aus der “Sprung-
brett-Situation” mit den Zivis abgeruckt,
Das kam aus der Not heraus, weil sich
keine Zivi-Bewerber fur 1SB fanden -
und bin zu Laienhelferinnen umgestie-
gen. Es sind drei Studentinnen, ein ehe-
maliger Krankenpfleger und ein eherna-
liger Zivi. Ebensa ist die finanzielle Seite
geregelt sowle Versicherungen und So-
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zialabgaben.

Meine Werbekampagne zwecks Ein-
stellung von Helferlnnen war anfangs
schwierig. Ich lie3 Anzeigen aufsetzen,
Flugbtatter aufhéingen und fuhr zum Ar-
beitsamt, Es dauerte ein dreiviertel Jahr,
bis ich elnen festen Stamm von Helfer-
Innen hatte. Von den acht Bewerbern,
die auf meine Kampagne reagierten,
blieb nur eine Helferin, Zwiachenzeitlich
verstarkte ich meine Werbe-Aktion und
die letzten zwei Zivis unterstiitzen mich,
indem sie in ihrem Bekanntenkreis rum-
fragten. Auch da meldeten sich welche.
in meiner Dienststelle - ich bin in einem
Ambulanten Dienst beschaftigt - fragte
ich ebenso. Dort hatte ich auch Gliick,
nach einigen Wochen meldeten sich
welche, (Die Mobile Hilfe Krefeld e.V,
beschaftigt an die 70 Zivis, 15 haupt-
amtliche Mitarbeiter und 30 Helferinnen
in der Altenpflege. Der Verein setzt sich
zusammen aus dem Fahrdienst fOr Be-
hinderte, ISB, Altenbetreuung, Nachbar-
schaftshilfe und dem Hausnotruf-Dienst.)

Diese ganzen
zwischenmenschlichen
Geschichten

Zuséatzlich versuche ich ein gutes Aus-
kommen zwischen mir und den Helfe-

13
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rinnen zu erreichen, indem ich z.B. di-
rokt sage, wenn mir was nicht palt oder
mal jemand frither gehen kann als sonst.
Diese ganzen zwischenmenschlichen
Geschichten, das isteinanderes Verhéalt-
nis, als zwischen mir und einem Zivi.
Zivis, die 198 machen, sind oft sehr jung
und unerfahren und kommen mit fal-
schen Erwartungen. Oft mufte ich die
Zivis wleder zur Dignststelle zurickschik-
ken. Zugleich ist die Dienststelle die
“Aufsichtsbehdrde”, die dartber wacht,
ob z.B. die Dienstpléne eingehalten wer-
don oder nicht. Das ist bei Helferlnnen
nicht so, nur da kommen andere Proble-
me, beispielsweise arbeitsrechtliche Ge-
schichten, wie Vergtitung, Einhaltung
der Verpflichtungen, Kiindigung des
Dienstverhaltnisses oder versicherungs-
technische Angetegenheiten, die auch
berlicksichtigt werden mussen.

Ebenso mute ich mir klar sein, welche
Probleme auftreten konnten. Ich bin in
der Beziehung offen und versuche, eine
angenehme, fir beide Seiten ertragli-
che Basis, zu schaffen. Beispielsweise
aine Helferln macht mit meinem Wagen
einen Unfall. Wie geha ich da vor? Oder
eine Helferin springt platziich ab. Was
mache ich, um Ersatz zu bekommen?
Das sind zwel von vielen Fragen, mit
denen fch mich vorher intensiv aus&in-
andersetzte.

Helferinnen bringen “Pepp
in die Bude”

Seit Helferlnnen bei mir arbeiten, fihle
ich mich viel wohler als zu Zivi-Zeiten .
Denn Ich bin noch unabhéngiger als
vother. Wieso? Mit Zivis gab es mehr
Druck, seelichen Druck. Oft kam es 2u
Spannungen zwischen mir und den Zi-
vis. Wenn sie zum Lehrgang geschickt
wurden, waren sle hinterher entweder
noch motivierter als vorher oder wech-
selten den Zivi-Job. Das ist bei Helfer-
Innen nicht. Die bringen “Pepp in die
Bude” und sind miteiner anderen Auffas-
sung dabei. Ich gebe ihnen auch eini-
ges, indem ich den einen oder anderen
z.B. zum Essen einlade oder ich mache
ihm auf eine andere Art und Weise eine
Froude. Anfangs meinte ich, dai3 ich
mich bei privaten Problemen um sie
kummern mOBte, bis ich eines Tages

merkte und feststellte, dal3 es mich iber-

haupt nichts angeht, welche Probleme
die Helferinnen hatten. Mit der Zeit ent-
wickelte sich zwischen uns eine Distanz,
mit der ich ganz gut zurecht komme.
Umgekehrtvertraue ich ihnen auch nicht
meine Probleme an, obwohl sie durch
die enge Zusammenarbeit, weil es oft
sehr intim ist, eine Menge von meinem
Privatieben mitkregen, z.B. Kérperpfle-
ge, Begleitung und Hilfesteltung im All-
tag, sei @s im Haushalt oder belm Gang
zum Arzt.
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Manchmal stért es mich,
dafBl mein Privatleben
zu offen ist ....

... Namlich dann, wenn ich z.B. hei
Freunden bin oder die sind bei mir und
ich mache mit den betreffenden Helfer-
Innen eine Zeit aus, zwecks Abholen
oder Wledererscheinen flur andere Hilfe-
stellungen, die ich meinen Freunden
nicht zumuten mdchte, weil es nicht
deren Aufgabe ist. Um das Beispiel zu
Konkretisieran: es wird abends spat und
die jeweilige Helferln aerscheint zur ver-
einbarten Zeit, Dann passiert es, daf3 ich
die personlichen Gedanken, die ich mit
Freunden austausche, plotzlich abbre-
chen mufB3, weil die Helferin in die Intim-
sphare eingedrungen ist. Oder ich mui3
standig auf die Uhr gucken, damit ich die
Zeit richtig ausnutzen kann. Aus der
Erfahrung heraus entwickelte ichim Lauf
der Zeit eine Moglichkeit, indem ich die
Helferinnen anrufe zwecks Wiederauf-
tauchen, aber nur danm, wenn die wis-
sen, wie wichtig es flr mich ist und wenn
die Helferlnnen mitziehen. Wenn nicht,
versuche ich, eine andere Helferln an-
zusprechen.

Der Kampf mit
den Behdérden

Soweit aus meinen direkten Erfahrun-
gen mit Zivis und Helferinnen. Der Zivi-
Mangel begann - wie gesagt - schon vor
ca. zwei Jahren und wirkie sich beson-
ders im ISB-Bereich negativ aus, Viele
Freunde, dle Ich kenne, die ebenso be-
hindert sind wie ich, hatten keine andere
Wabhl, sie mufSten in die Einrichtungen
zurick, weil sie Pflegegeld vom Sozial-
amt beziehen und die meisten Sozial-
amter sind wegen leerer Kassen nicht
gewillt, hdheres Pflegegeld nach BSHG
(Bundesozialhilfegesetz, die Red.) zu
zahlen. Leider Konnten sich die wenig-
sten durchsetzen und das Pflegegeld
vom Sozialamt bekommen - hur, wenn
die Sozialdmter sich bereit erldarten, mit
den Betroffenen, beispielsweise um
hohere Stundensétze zu verhanden und
diese latztandlich zu bewilligen, Oft ar-
gumentieren die zustindigen Sachbe-
arbeiter, ein selbstbestimmtes Leben
sei zu teuer und daher wére es kosten-
gonstiger, einen Helmplatz vorzuziehen.
Oder die Sachbearbeiter verweisen auf
die Krankenkassen, die ebenso Pflege-
geld auszahlen, nur wesentlich geringer
und nicht zu vergleichen mit dem Pfle-
gegeld nach dem BSHG. Dles hat bei
vielen zur Verunsicherung gefihtt. Eini-
ge Betroffene sind vor Gerichtgegangen
und verklagten die Sozialimter und die-
se wurden verpflichtet zu zahlen.

... die einzige Méglichkeit,
unser Leben so zu gestal-
ten, daB wir damit zurecht-
kommen

All das habe ich miterlebtund lebe selbst-
bestimmt, nut weil ich mich durchsetzen
konnte. Aber ich frage mich, warum
haben die anderen, also die meisten, es
nicht genauso wie ich durchgezogen;
wie man beispielsweise einen Rechtsan-
walt einschaltet, um ihre Rechte sinzu-
klagen. Vor allem wir Schwerstbehin-
derten, die es geschafit haben, legen
viel Wert auf ein selbstbestimmtes Le-
ben. Es ist die einzige Moglichkeit, un-
ser Leben so zu gestalten, daB wir damit
zurecht kommen.

Derzeit sieht es 50 aus, als ob wir wieder
in die Heime zuriick missen, Weil die
Pflegegelder von den Sozialamtern ex-
trern geklrzt werden. Zugleich sind vie-
le Ambulanten Dienste durch den Zivi-
Mangel stark betroffen. lch weil3 aus
meiner Umgebung, daf die Ambulanten
Dienste einige Schwerstbehinderte in
die Heime “abgeschoben” haben mit der
Begrindung, daB der Bedarf an person-
licher Asslstenz bei Schwerstbehinder-
ten, die eine sigene Wohnung unterhal-
ten, nicht durch 1SB-Zivis gedeckt wer-
den kann, da sich kaum Bewerber mel-
den. Alternativen gibt es nicht, nur das
Heim. So die Aussagen vieler caritativer
Ambulanter Dienste. Die wenigsten
Schwerstbehinderten haben das Selbst-
hewuBtsein, ein Risiko einzugehen und
versuchen erstmal, Schwarzarbeitanzu-
bieten, um die taglichen Abhéngigkeiten
nicht noch weiter zu VergroBern und um
das Heim zu vermeiden. Es ist eine
Ubergangsitsung, die zur weiteren Ver-
selbstandigung fGhren sollte, wenn der-
jenige sich zwischenzettlich darum kim-
mert, daf in erster Linie die finanzielle
und rechtliche Seite dauerhaft gesichert
ist.

Was kann ein einzelner
Behinderter, der um sein
selbstbestimmtes Leben
kdmpft, tun?

~ Méglichst viele Informationen Gber an-
dere Schwerstbehinderte einholen, die
es geschafft haben, selbstbestimmt zu
leban.

- Bei Ablehnung des Antrags auf erhoh-
tes Pflegegeld Widerspruch einlegen.
- Wird der Antrag nicht weiter bearbeitet,
einen Anwalt einschalten, um eine Kla-
ge gegen das Sozialamt einzufordern.
- Alle Medien einschalten, zwecks Be-
kanntmachung der jeweiligen Situation
des Betroffenen.

Nur so kann man es erreichen, daf ein
BewuBtsein bei den Leuten erzeugt wird,
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die darOber zu entscheiden haben, ob
man das Pflegegeld vom Sozialamt, aut
" das man angewiesen ist und das im
BSHG festgeschrieben ist, bekommt.
Es ist, was das Leben Schwerstbehin-
derter angeht, ein elementares Grund-
recht. Ob derjenige selbstbestimmt le-
benwill, sollte eine Grundvoraussatzung
fur die Sachbearbelter sein, die iber das
Pflegegeld zu entscheiden haben. Wie-
viel Geld er bekommt, solite nicht fest-
gesetzt werden. Z.B. ein Schwerstbe-
hindertet braucht eine “Rund-um-die-
Uhr'-Assistenz. Dort wiirde je nach
Schweregrad der Behinderung eine Ko~
stensumme in finfstelliger Ziffer monat-
lich herauskommen. Das ist aein gutes
Recht.

Die biirokratischen Miihien
brauchen lange

Leider brauchen die blirokratischen Mih-
len lange, bis die Gelder “gemahlen”
bzw. bewilligt werden. In solchen Situa-
tionen kann es brenziig werden, das
Pflegegeld zur Bezahlung der lebens-
wichtigen Assistenz zufinanzieren. Nicht
Zu vergessen die seelischen Spannun-
gen, ob Zahlung oder nicht, das wird
nicht berlicksichtigt. Viele Betroffene
muften aufgeben, weil es an die Sub-
stanz ging. Die Gefahr, daB man resig-
niert, ist grof3. Dies wiederum freut die
Sozialamter, wenn sie horen, der eine
oder andere muf3 aufgeben, so brau-
chen sie dieses Pflegeld nicht zu zahlen,
Hat der Schwerstbehinderte einen Heim-
platz, kénnen sich Heimieitungen auf
5.000 bis 9.000 DM im Monat freuen.
Diese Art, jemanden in seinen Lebens-
rechten so zu diskriminieren, ist, finde
ich, hochste Menschenrechtsverletzung
Uberhaupt. Gerade Schwerstbehin-der-
te, die versuchen, ein Leben aufzu-
bauen, was sie mit viel Kraft und Ausdau-
ar fast geschatft hatten, wird es auf
einmal wieder aberkannt. Obwohl es
begrindbare und nachweisbare Alterna-
tiven gibt.

Von der Uopie zur Realitdt
~ und wieder zurick?

Zusammenfassend mochte ich sagen,
daf3 es - fiir mich und filr einige andere
- méglich geworden igt, die Utopie vom
selbstbestimmten Leben in die Realitat
urmzusetzen. Doch auch diese Erfolge
sind schon wieder bedroht, bedroht von
Kosten-Nutzen-Rechnungen und einem
Denken, das behinderte Menschen (wie-
der) als einzusparenden “Ballast” be-
greift. Die Realitat droht erneut Utopie
zu werden. Gleichzeitig sind gerade die-
jenigen, die es “geschafft” haben, aufge-
rufen, andere, die an’s aufgeben den-
ken, zu unterstiitzen. Damit das Grund-
recht zur freien Eptfaitung der Person-
lichkeit moglich wird. Auch fOr uns.
Michael Knuffmann, Krefeld
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Erfahrungen mit einem Zivi

Vermittelt durch einen anderen Zivi,
der bei mir gearbeitet hat, fing Heinz
bei mir seinen Zivildienst an. Am An-
fang war das auch ganz ok. Aber mit
der Zeit wurde es immer schrecklicher,
denn Heinz war meistens muide, wenn
er zu mir kam. lch versuchte herauszu-
finden, ob er Probleme hatte oder was
Gberhaupt mit ihm los war. Da erfubr
ich von ihm, daf er noch in einer Knei-
pe arbeitete und deswegen oft miide
zu mir kam und keine Lust hatte, sich
auf mich einzustellen. Besonders

schlimm war es, als ich krank wurde

und er hoch nicht einmal bemerkie,
daf ich krank war. Ich mufte ab und zu
trotzdem mal rausgehen, weil mir sonst
die Decke auf den Kopf gefallen wire.
Ich erlebte ihn als sehr unzuverlassig.
Bald darauf wurde er immer diter krank

und ich muBte andauernd Vertretun-
gen far ihn organisieren. Er rief mich in
dleser Zelt mal an und erzéhite mir von
seinen Problemen und Schulden, mit
denen er nicht klarkam. Ich schlug ihm
vor, er solle doch erst mal Urlaub
machen, was er dann auch getan hat.
Nach diesem Urlaub solite er wieder
bei mir arbeiten, aber es hatte sich
eigentlich gar nichts gedndert, er war
immer noch meistens miide und hatte
immer noch dieselben Probleme mit
anderen Leuten, In einem letzten Ge-
sprach habe ich ihm dann angeboten,
or solle sich doch (berlegen, ob er
nicht lieber bei mir aufhdren will, weil
ich mit seiner Arbeit nicht zufrieden
war, Dieser Schritt ist mir gar nicht
leicht gefallen, weil ich ihn eigentlich
ganz gerne mochte.

Handrik Allenstein, Marburg

Erfahrung mit personlicher Assistenz

Nachdem Ralf seine Dienststelle als
Zivi gewechselt hatte, arbeitete er ca.
ain halbes Jahr bei mir, was eine sehy
gute Erfahrung fir mich war. Obwohl er
nur relativ kurz bei mir war, habe ich
doch eine ganze Menge von ihm ge-
lernt, Fiir mich war es anfangs immer
problematisch, den Leuten, die bei mir
arbeiteten, Befehle erteilen zu mus-
sen, wie 5ie sich zu verhalten haben.
Als ich noch zu Hause bei meinen
Eltern lebte, wuBte meine Mutter schon
sehr genau, was zu tun war, so dall ich
as nicht gewohnt war, Anweisungen zu
geben. Seit ich alleine (in ainer kleinen
WG) lebe, muf3 ich mit standig wech-

selnden Helfern klarkommen. Sie ar-
beiten im Durchschnitt ca. 2 Jahre fir
mich, bis wieder ein Neuer anfangt.
Die Anfangszeit mit einem neuen Hel-
fer war fur mich meistens schwierig,
weil ich erst lernen muBte, meine
besonderen Interessen und Bed(irf-
nisse ihm gegenlber auszudricken.
Ralf hat mir in dieser Situation Mut
gemacht, selbstsicherer meine Bedlirf-
nisse zu formulieren. Mittlerweile gehe
ich routinierter damit um, d.h., ich sehe
eher die Notwendigkeit, die hinter mei-
nen Anweisungen steckt.

Hendrik Allenstein, Marburg
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GRENZUBERSCHREITUNGEN

Wie alles begann

Von der Freundin einer Freundin erfuhr
ich von meiner jetzigen Stelle. Eine Frau
namens Lisa (den Namen habe ich ge-
andert), die demnéchst anfangen sollte,
in Berlin bei den Ambulanten Diensten
zu arbeiten, sucht eine Assistentin. Auf-
grund ihrer Behinderung - sie ist blind -
bendtigt sie eine Schreib- und Vorlese-
kraft. ich hatte mein Germanistikstudium
abgeschlossen, war Sozialhilfeemptéan-
gerin und dringend auf Arbeitssuche.
Zwar hatte ich kein nennenswertes Ver-
haltnis zu Behindertenpolitik, war auch
in meiner unmittelbaren Nahe kaum mit
korperbehinderten Menschen in Kon-
takt gekornmen, hatte aber auch keine
“Berihrungsangste” - und andererseits
Erfahrungen mit psychischer bzw, psy-
chosomatischer Behinderung und den
damit einhergehenden Einschrankungen
der Lebensbereiche sowie dem Unver-
standnis der anderen.So bin ich also zu
Lisa, um mich far diesen Job zu bewer-
ben. Irgendwie war ziemlich schnell klar,
daf3 wir es miteinander versuchen - ob-
wohl es damals for mich nichtein "mitein-
ander’ war, sondern eher ein "Gott sei
Dank, sie nimmt mich”.

Der Inhalt meiner Arbeit wurde gleich
beim ersten Treffen abgesteckt: Sie teilt
sich auf in Schreib- und Lesearbeiten
(Assistentin) sowie in Begleitung zu
Hausbesuchen oder Veranstaltungen
(Helferin); je nach Bedarf lese ich zu
Hause noch Texte auf Kassette. Die
Unterscheidung in Helferin und Assi-
stentin ist eine ganz persdnlich von mir
getroffene Differenzierung meines
Selbstverstindnisses wahrend meiner
Tatigkeit, ich orientiera mich dabei am
Grad meiner erforderlichen Selbstén-
digkeit. Auch meine Kompetenzen wur-
den gleich zu Beginn festgelegt, d.h., ich
habe keine inhaltliche Verantwortung,
keine Entscheidungsbefugnisse und
auch nichts mit der inhaltlichen oder
politschen Arbeit von AD zu tun. Alles
war geklart und ich sah der neuen Ar-
beitsstelle ochne Gedanken an eventuell
auftauchende Schwierigkeiten entge-
gen.

Nédhe und Distanz

Da es mein allererster Kontakt mit ei-
nem blinden Menschen war, bestanden
anfangs einige Unsicherheiten mainer-
seits: Wie fahre ich? Wie schnell gehe
ich? Sage ich auch alle Unebenheiten

16

und Hindernisse auf dem Weg richtig
an? Uberhaupt, was sage und tue ich,
ohne Lisas Eigenstandigkeit in Frage zu
stellen und mich damit an den bestehan-
den Diskrlminierungen zu beteiligen?

Nicht nur durch diesen persénlichen Um-
gang entsteht viel Nahe. Wahrend Lisa
anfangs “nur’ meine Arbeitgeberin war,
entwickelte sich langsam ein vertrautes
und eher freundschafiliche Verhaltnis,
Wenn frau jeden Morgen so kurz nach
demn Aufstehen aufeinandertrifft, sich
dabei den jeweils unterschiedlichen Lau-
nen der anderen aussetzt, werden die
Gespracha auch persdnlich.

Dach gleichzeitig existiertauch die Ebena
der Distanz: Meine Tatigkeit mit Lisa teilt
sich auf in Assistentin und Helferin, Als
Assistentin verstehe ich michim Biro, in
dem ich mich am Anfang ofter fragte:
*Binich denn nureine Schreibrmaschine,
die an- und auszuschalten ist?” Die In-
halte der Blroarbeit, die auch immer
Inhakte der AD-Arbeit sind, waren mir
nicht vertraut. So saB ich bereit, auf
Anweisung zu schrelben oder zu lesen,
hatte aber sofort innezuhalten, auf War-
teposition zu schalten, wenn Lisa z.B.
ein Gespréch mit anderen fihrte oder
das Telefon klingselte.

Grenzen der
Wahrnehmung

‘Dieses Gefuhl als Schreibmaschine hat-

te sich auch durch die Art meiner Wahr-
nebmung durch andere Buromitarbei-
terinnen verstarkt: Wenn Lisa und ich
morgens eingehakt ins Buro kamen und
mit“Guten Morgen, Lisa” begraBtwurden
oder wenn wir zum Wechenende das
Biro verlieBen und mit “Ein schones
Wochenende, Lisa” verabschiedet wur-
den, kam ich mir mehr als deplaziertund
ebenfalls diskriminiert vor. Nach Verun-
sicherung karn Verdrgerung und der
Einwand “Hey, ich bin auch noch da,”

Foto: Ursula Aurien, Berlin

Inzwischen werde.ich wahrgenommen,

bin auch fiir die anderen vorhanden. Es
mogen zum Teil Anfangsschwierigkeiten
gewesen sein, es sind zum anderen Teil
aber auch bestimmte Strukturen: Auf
der. gesellschaftlichen £hene werden
Behindere night als vollwertige Men-
schen wahrgenommen, oft wird nur der
nicht "normmaBig” funktionierende Teil
registriert und mehr oder weniger “rick-
sichtavoll” behandelt - jedentalls nicht
“normal” menschlich. Gegen solche ge-
sellschaftlichen Strukturen wehrt man/
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frau sich. Sie lassen sich jedoch nicht
Andern, indem in der Behindertenszene
die gleichen MiBverhéltnisse umgekehrt
werden, wenn bei Nichtbehinderten
ebanfalls nurbestimmte Funktionenregi-
striert werden. Ich denke, in derartigen
Strukturen liegt die beschriebene Nicht-
beachtung verankert, die bestimmt nicht
nur ich als Assistentin bei AD erfahre.

Gradwanderung

'Es existieren in diesem Arbeaitsverhait-
nis mehrfache Gradwanderungen. Sie
konnten problematisch werden, wenn
Lisa und ich nicht darliber reden und sie
uns bewuBt machen wlrden. Nicht zu-
letzt in der inhaltlichen Arbeit komme(n)
ich und wir immer wieder an Granzen.
Mit mehr Einblick in die Behinderten-
und AD-Politik bekommae ich mehr Wis-
sen und auch Interease und sto3e an die
Grenze, an der ich aufhdren sollte, mich
zu interessieren, da ich meinen Zustéan-
digkeitsberaich nicht iberschreiten kann.
Doch gleichzeitig kommt meine wach-
sende Kenntnis Lisa zugute, da ein ge-
wisser Grad an selbstandiger Arbett den
taglichen Kleinkram erleichtert - aller-
dings auch eine gewisse. Verantwort-
lichkeit mit sich bringt.

Innerhalb eines bestimmten Rahmens
bleitt mir auch kreative Selbstandigkeit,
die wiederum an ein aber stot. So 2.B.
beim layouten einer Einladung. Damit
keine MiBverstandnisse Uber das Selbst-
bestimmungsrecht und mégliche Bevor-

“mundung Lisas durch ihre Assistentin
heiden Kriippelinnen entstehen konnen,
unterschreibe ich das Papier: “Layout:
Gabi - nach Absprache”.

Begrenzung durch die
Hauptfiirsorgestelle

Von auBen werden in unser Verhéaltnis
Schwistigkeiten getragen, welche die
beschriebenen Grenzenvon Distanzund
Nahe ganz deutlich machen: Meine 30~
Stunden-Stelle wird von der Hauptflr-
sorgestelle bezahlt, aber es gibt Ein-
schrankungen, die nicht den Gblichen
Arbeitshedingungen entsprechen und
die flir Lisa und mich unterschiedliche
Probleme mit sich bringen.

In Berlin und fir AD gibt es folgende
Regelung: Wenn die Assistentin krank
ist, bekommt Lisa keine Vertretung be-
zahht, die Kosten muf3 der Verain Obar-
nehmen bzw. er muB die Ersatzkraft
stellen. Dis Assistentin mul3ihren Urlaub
nach den Anforderungen Lisas richten,
da laut Hauptfirsorgestelle die Bezah-
lung der Assistentin (BAT V] b) diese
Einschrankung ausgleicht.

Wie stelit sich nun die Situation fir mich

dar? Im Krankheitsfall kann ich als Ar-
beitnehmearin denken: Wenn ich krank
bin, bin ich krank; die mir zustehende
Lohnfortzahlung ist eine Errungenschaft
der Gewerkschatft. » Doch im konkreten
Fall sieht es ganz anders aus, die per-
sonliche Ebene zwischen Lisa und mir
kormmt ins Spiel: Es gibt Situationen und
bestimmte Arbeiten, bei denen Lisa ohne
Frage auf Hilfe angewiesen ist. Meine
Geflihle werden ambivalent, ich will sie
nicht im Stich lassen und so schnell
kann keine Vertretung organisiert wer-
den. Zudemist AD auchirgendwie “mein”
Verein geworden, der durch die Vertre-
tung wiederum Mehrkosten hat. Doch
gleichzeitig bin ich nicht so selbstlos, um
nicht verargert zu registrieren, dafd an-
dere Mitarbeiterinnen objektiv einfacher
die Mdéglichkeit haben, sich kurzfristig
krank zu melden. Ebenso ist es mit dem
Urlaub: in der Arbeithehmerin straubt
sich alles gegen eine solcherart regle-
mentierte Regelung. Zwar mu Oberall
der Urlaub abgesprochen werden, aber
nie in einer derartigen Abhdngigkeit.
Jode bekommt das Gefuhl, sie muf3 sich
nach der anderen richten, um sie nicht
ZU verargern.

Das Arbeitgebertin-ArbeitnehmerinVer-
haitnis bileibt - trotz aller N&he. Nicht nur,
dafl Lisa letztendlich die Arbeitszeiten
und auch die Struktur der Arbeit be-
stimmt. Auch bin ich der doppeiten Ge-
fahr der -Kindigung ausgesetzt: Einer-
seits kann Lisa mir Klindigen, anderseits
ist mein Arbeitsplatz an ihren gekoppelt
~ wehn sie geht, gehe ich automatisch
mit. Diese Spannungen durch zusétz-
liche Grenzen sind nur handhabbar durch
Absprache, Offenheit und Rucksicht-
nahme.

Blick der Offentlichkeit

In meiner Position als Helferin drehen
sich die Verhalthisse wiederum um.
Wenn ich Lisa begleite - zu Hausbesu-
chen, Veranstaltungen oder Einkaufen
firs Biliro - passiert es oft, daf Lisa
tbergangen wird, Die Leute wenden
sich an mich, da ich offensichtlich nicht
behindert und sehend bin, Lisa offen-
sichtlich behindert und blind, Wihrend
ich meist genhau weif3, wann ich helfen
solite und wann nicht, erwartet meine
Limgebung ein sténdiges Eingreifen von
mir, daf ich Lisa alle Handgriffe abnehrne
(vom Bezahlen bis z2um Aufheben des
Blindenstocks). Und irgendwie habe ich
dann oft die Stimmen von froher im Ohr;
“Kind, Du muit doch ... Wie kamnnst Du
nur tatenjos dabeistehen ... Wie sieht
denn das aus ...7"

Doch fur mich liegt in diesem demon-
strativen Nicht-Eingreifen auch ein Reiz
-die anderen sollen doch von mirdenken,
was sie wollen - vielleicht denken sie
soweit, daf sig mal von ihrem Bild des
hilflosen behinderten Menschen herun-

terkommen. - opriele Uebel, Berlin
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HAUSARRESTPRINZIP

Assistenz in Schweden

BEHINDERTENPOLITIK UND GESETZGEBUNG lautete das Motto
einer internationalen Tagung im Oktober des vergangenen Jahres
in Berlin. Veranstalter: Das “European Network of Independent
Living” und die “Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben
Deutschland e.V.”. Am Rande dieser Tagung befragte Uraula Aurien
Adolf Ratzkazu den aktuellen Bedingungen fiir Assistenzin Schwe-

den.

Adolf Ratzka ist u.a. Autor des Films AUFSTAND DER BETREUTEN,
Herausgeber des “Independent Living Newsletter” und Mitbegriin-
der der ersten schwedischen Assistenz-Genossenschaft in Stock-

holm.

Wie sieht die Situation In Schweden
gegenwirtlg aus?

Wir haben auf Gemeindeebene ein sehr
gut ausgebautes bffentliches Sozialsta-
tionsnetz. Z.B. Stockholm hat 18 Distrik-
te. Von diesen 18 hat jeder seine 20
Unterdistrikte, Jeder dritte Mensch im
Alter von Uber 65 Jahren hatte Dienst-
leistungen far putzen, Haushalt und an-
dere Sachen mit dem Ziel, daB die Leute
damit weg von Institutionen gehalten
werden. Nur fiir jingere klappt das nicht
ganz oder sagen wir, die Leute, die mehr
Assistenz brauchen, um sich damit aus-
bitden, arbeiten oder Familie haben zu
kénnen. Die Gemeindearbeiter haben
sténdig gewechselt. Das Spektrum des
Arbeitsbereichs war so groB, das fihrte
zu einer Professionalisierung. Es gab
keine Kontrolle vom Benutzer. Diese
Klagen brauche ich sicher nicht langer
auszufiihren. Die Gemelnden habendas
Monopol. Einmal sind die Gemeinden
die Behdrde, die laut Gesetz daflr ver-
antwortlich sind, dal es mir gut geht, mit
persénlicher Assistenz, Zweitens be-
stimmen sie die Stundenzahl, die ich
brauche,

1st das fesigeschrieben, dali sie da-
fur verantwortlich sind?

Ja, das steht im Sozialgesetz von 1982.
Die Gemeinde ist dafiir verantwortlich,
daf Leute mit Behinderungen, Gbérhaupt
alle Mitbirger, entsprechende, genu-
gende Lebensbedingungen haben. Pie
Rechtspraxis ist noch nicht so alt. Man
kann natilrlich Einspriche erheben usw.
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und ein paar Instanzen rauf und runter
gehen. Daraus ergibt sich dann, dai
ambulante Dienstleistungenin der Regel
vorgezogen werden vorgezogen wer-
den.

Allerdings, wir haben inzwischen die
HOKUS-POKUS-FOKUS-Sachen, wie
lhr schon mal geschrieben habt, die ich
natiirlich auch als Heim betrachte. Von
behdrdlicher Seite und von den etabligr-
ten Behindertenorganisationen her wir-
de man die FOKUS-Ldsung nicht als
ingtitutionelle Einrichtung bezeichnan.
Deswegen war es mir immer so wichtig,
von ambulanten, moblien Institutionen
Zu sprechen.

Gemeindeaufgabe ist, die Stunden fest-
rustellen, die Anzahl, 2. die zu finanzieren
aus Gemeindesteuern, mit gewissen
staatlichen Zuschiissen von ungefahr
33 % und 3. diese Dienstleistungen
selbst zu produzieren, also ein dreifalti-
ges Monopol, wo Du Dir dann als Benut-
zer, als Einzelwesen, wie ein Kleines
Worschtel vorkommest. Das kann so weit
gehen, die rufen an und sagen: Tut uns
leid, heut kann niemand kommen. Wir
haben zuwenig Leute.

Was passiert dann:

Angehdrige, Freunde - das ailte Lied.
Offiziell steht nirgends drin, daB die
Familie einspringen muf3. Aber in Wirk-
lichkeit wird’s dann halt so.

Wir haben unsg gedacht, dieses Mono-
pol, das ist ja furchtbar und wir wollten
dagegen ankampfen. Da hatten wir sehr
groBen politischen Widerstand von Sei-
ten der Linken. Die haben gesagt: der

offentliche Sektor muf stark bleiben.
Diese drei Funktionen missen als Mo-
nopol weiterhin bei der Gemeinde blei-
ben. Wir haben gesagt, das geht doch
hicht. Wir milssen auf's Klo, wenn's uns
passt und nichi, wenn’s den Gemsinde-
arbeitarn passt und haben versucht, die
Diskussion zu fihren gegen diese ideo-
logischen Einwendungen und mit unse-
ren Bedurfhissen zu kommen fir selbst-
bestirnmten Alltag, von dem die Politiker
nichts wuf3ten.

Es war sehr schwer, es hat sich zwei,
drei Jahre hingezogen. Dann bekamen
wir Hilfe und zwar der Sozialminister,
das wurde ein blinder Sozialdemokrat,
international auch sehr bekannt: Bent
Linquist. Der hatte natirlich selbst per-
sonliche Assistenz als Blinder, zum vor-
lesen usw. und der hat uns geholfen.
Der hat unser Gesuch um Projektgelder
erhért. Wir muBten lange mit der Ge-
meinde Stockholm verhandeln, das war
die erste Gemeinde, die mitgemacht
hat. ‘

Wir haben ein Versuchsprojekt mit 22
Personen aufgebaut. Das lief zweigin-
halb Jahre und dann kam der zweite
Kampf, der war eigentlich noch schlim-
mer, namlich darum, eine permanante
Lasung zu finden. Dapn haben wir uns
einfach als Kooperative, als Genossen-
schaft betrachtet, die mit der Gemeinde
GberVertrage verhandelt, Uber Stunden-
gétza, STIL (Stockholmer Kooperative
fiir independent Living) hat mit der Ge-
meinde einen Vertrag ausgehandelt, in
dem die Kosten pro Stunde im Moment
auf 191 Kronen festgelegt sind, ungefahr
43,- DM. Diese Kosten pro Stunde sind
die Kosten, die die Genossenschaft
braucht, um alle Kosten zu hegleichen,
also die direkten und indirekten Lohn-
kosten, Gehaltskosten, die ganzen Ab-
gaben an Arbeitgeber und der ganze
Verwaltungsappparat innerhalb von
STIL zentral. Das ist alles dabei,

Die haben natlrlich immer gasagt, das
ist zu teuer, das ist ja viel teurer als
unsere Kosten. Aber es hat sich heraus-
gestellt, daB die Gemeinde eigentlich
gar nicht weil3, was ihre eigenen Kosten
sind, denn go muBten sie friher nicht
rechnen.

Jetztim Zuge dieser Effektiflslerung und
Privatisierung - das hat bei uns grofie
Bewegungen in Gang gesetzt.

Was ist da in Bewegung geraten?

Einmal sieht man ja auf der ganzen
westlichen Welt diesen Rutsch nach
rechts, d.h. mehr Konservativ, zurlick
zur Familie, weniger Sozialleistungen,
Steuermidigkeit oderwie das alles heif3t
und glelchzeitig, wie der Osten zusam-
menbricht. Da rmuften die Gemeinden,
die ihre Steuern nicht erhéhen dirfen
und auch nicht kénnen, Abstriche ma-
chen, weil die Steuereinnahmen immer
geringer wurden. Man hat gesagt: Wir
milssen privatisieren. Wir geben Vertra-
ge an Einzelfirmen.
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Wir haben gesagt: Wir sind eine Genos-
senschaft. Wirfahren die gleichen Dienst-
teistungen aus. Wir kriegen die Gelder
von der Gemeinde. Wirkdnnen's ja nicht
selber bezahlen. Privat ist das nicht,
haben wir gesagt. Privat ist es in dem
Sinne, dal gewisse Entscheidungen in
jeder Gesellschaft privat verbleiben mis-
sen, n&miich, wann ich auf's Klo gehe.
Es war nicht leicht und dann bekarmen
wir Hilfe aus einer ganz unerwareten
Ecke, namlich von den Konservativer.
Unsere gréB3te Unterstiitzung zur Zeit ist
der Parteivorsitzende der Liberalen, der
jetzt Nachfolger des sozialdmokratischen
Sozialministers wurde. Es ist sein Stek-
kenpferd, uns zu unterstiitzen. Wir hatten
vor vier Jahren, als noch die Sozialen an
der Regierung waren, an alle Reichstags-
parteien einen Vorschlag zu einer Geset-
zesdnderung geschickt, wonach die
Geldar flir die persénliche Assistenz
nicht mehr von dar Gemeinde kommen
sollen, sondern von der Sozialversiche-
rung. Sozialversicherung auf schwedisch
heiPt, ein Leistungsgesetz, vom Steuer-
aufkommen bezahit. Und so was missen
wir haben, denn jetzt ist alles abhéngig
von Deiner jewailigen Kommune: Was
die fir politische Prioritdten haben, ob
die meinen, das soll deine Frau machen
oder ob sie Geld dafiir haben,

- Esist uns gegliickt, eine staatliche Kom-
mission zu beeinflussen, die einen ent-
sprechenden Vorschlag eingebracht hat.
Der Personenkreis wurde begrenzt auf
Leute, die mehr als 20 Stunden in der
Woche brauchen, Leute, die unter 65
sind. Aber Leute, die mal drin sind im
Systemn, die kdnnen auch (iber 65 drin
bleiben. '

was machen die anderen?

Fiir die ist wie bisher die Gemeinde
verantwortlich. Fir den Personenkreis,
den ich jetzt meine, ist dann die Sozial-
versicherung zusténdig und die Gelder
wilrden direkt in die Tasche jedes ein-
zalnen kornmen. Der Einzeine kénnte
die Dienstisistungen von der Gemeinde
kaufen, von einer privaten Firma, von
einer Gensossenschaft wie unsere oder
selbstals eigener Arbeitgeber verwalten.

Ist STIL reprasentativ fiir Schweden?

Nein, gar nicht. Stockholm z.b. produ-
zZiert insgesamt ungefanr 11 Millionen
Stunden im Jahr Assistenz und wir pro-
duzieren 270 000. Wir sind jetzt vertreten
in vier, flnf Gemeinden, Wir haben gine
Schwesterorganisation, die Géteborger,
die nennen sich GIL, Godteborgs Inde-
pendent Living, dann gibts SMIL: Malmd
independent Living usw. Wir sind mit
Abstand die gréBten, zusammen haben
wir vielleicht 200 Leute. Der Personen-
kreis, den diese Reform betrifft, umtalt,
glaubich, 2000. Schweden isteinkleines
Land. Wir haben acht Millionen Men-
schen. Auf die Verhallnisse in der Bun-
desrepublik hochgerechnet wiirde das

heif3en, 20.000 Leute. Da sind alte Leute
ni¢ht drin.

In der letzten Zelt glbt es immer hiu-
figer Meldungen, daf Soziallelstun-
gen in Schweden gekiirzt werden.
Gleichzeitig wird sich die Situation
fiir Euch offenbar verbessern. Wie ist
das politisch zu erklaren?

Esistja noch nicht besser geworden. Es
ist ein Vorschlag. Letzten Montag hétte
ich bei einer Pressekonferenz mitma-
chen sollen, wo das Sozialministerium
das neue Gesetz vorlegt, nachdem es
schon zwischen den Regierungskoali-
tionspartnern ausgehandelt wurde, So-
weit kam es nicht, denn das schwedische
Gegenstlck zur CDU hat sich geweigert,
daB die Sozialversicherung auch die
Stunden wabhrend der Nacht bezahlen
s0ll. Die wollten fieber die Familie sehen.
Sie konnten sich nicht einigen, es gab
keine Pressekonferenz. Ich weif3 nicht,
ob der Vorsehiag durchgegangen ist.
Wir haben inzwischen zwei Krisenpake-
te verabschiedet gesehen in den letzten
Waochen und Monaten, die die Wirtschaft
ankurbeln sollen und das Vertrauen der
Umwelt in die schwedische Krone ver-
bessern usw. Da sind ein Haufen Re-
formvorschidge auf der Strecke geblie-
ben. Aberweil digser iberale Panteifiihrer
das als sein persdnliches Steckenpferd
aut's Banner gesetzt hat, kamen wir
ziemlich weit.

Wennderletzte Vorschiag, denich horte,
so durchkommt, iet es tatséchlich sine
gewaltige Verbesserung. Vielleicht nicht
so sehr finanzieller Art als von der Kon-
trolle her, weil wir die Gelder in die Mand
bekommen. Das ist fur Deutschiand kei-
ne grol3e Sache, Aber flr Schweden, wo
der offentliche Sektor diese Monopol-
positionen hatte, diese drei Monopol-
funktionen, von denen ich erzéhlte, ist
es eine gewaltige Umsteliung. Die Tat-
sache, daf3 man Geld selbst bekommt,
das ist fir Schweden ganz neu, auf dem
Gebiet.

Das ist auch hler nicht selbstver-
stéindlich. Je mehr Assistenz Du beng-
tigst, desto weniger selbstverstiind-
lich ist es, dafl Du das Geld dafir
bekommst.

Ja, aber ich seh’s als Moglichkeit. Du
bekamst die Dienstleistungen in Natura,
aber nicht als Geldleistung.

Was machen die Leute in Schweden,
die keine Familie haben oder alleln
leben wollen?

Ich habe lange Jahre allein gewohnt mit
Hilfe dieser ambulanten Dienstlaistun-
gen, das ging halt nicht besonders gut.
Sig haben dauernd gesagt, ich soll in
sine Fokus-Anlage ziehen. ich ziehe da
nichthin, das istja furchtbar. Eine Menge
Leute von unseren Mitgliedern wurden
da rein gesteckt und das ist ziemlich
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schwer, die wieder rauszukriegen. Die,
die am stirksten rebellieren, kommen
mit Hilfe von STIL allmaéhlich raus, aber
friiher gab’s keine Moglichkeit. Die hattert
keine Famille, wohnten in diesen FOKUS-
Ansgtalten und hatten wahrscheiniich
nicht mitden regularen ambulanten Dien-
sten auskommen kdnnen. Jermand, der
keine Familie hat, der viel Assistenz
braucht, der wohnt entweder bel der
Familie, solang es die noch gibt oder in
einer FOKUS-8ache. ‘

Allein jn einer aigenen Wohnung, das
war nicht moéglich?

Es war mdglich, ich habs ja auch ge-
schafft. Aber ich wurde immer als Aus-
nahme angesehen. Mit einem Beat-
mungsgerat, 50 behindert, so was haben
wir noch nicht gesehen. Es gibt nicht
sehr viele Leute, die das Gleiche mach-
ten. Weil auch die ambulanten Dienste
nicht sehr zuverldssig waren.

War das eher eine strukturelle Frage
oder eine finanzielle?

Beides, aber ich wird' sagen, in erster
Linie eine strukturelle, weil das System
darauf ausgerichtet ist, daB dauernd
neue Leute zu Dir kommen. Die missen
angelernt und angewiesen werden. Die
ganzen Regeln, was man alleg tun darf
und was nicht. Dann kannst Du nattirlich
nicht reisen. Also ich sag immer, hem-
help, das heil3t Haushilfe, das ist das
Hausarrestprinzip, genauso wie FOKUS.
Du kriegst die Hilfe nur dort, wo Du
wohnst, zwischen Toilette und Kliche,
aber am Arbeitsplatz nicht, auf Reisen
nicht, wenn Du raus muf3t und was
kaufen mbéchtest, auch nicht,

Was machst Du dann?

Entwader Du sitzt zu Hause wie die
meisten, oder Du hast Verwandte, Freun-
de, Bekannte, die Du dauernd bittest.

Wie kommt es, daB Schweden Im-
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mer als Vorbild hingestellt wird? Du
kennsta die deutsche Situatlon auch
ganz gut. Kannst Du das vergleichen,
was ist der Unterschied?

Der Unterschied in erster Linie ist: In
Schweden kann ich ein x-beliebiges Ein-
kommen haben. Diese Leistungen sind
vom Einkommen unabkhéngig. In
Deutschiand muB ich meine Hosen aus-
ziehen und alles deklarieren, Und dann
bin ich vielleicht zu reich und krieg
Uberhaupt nichts. Das ist der gewaltige
Unterschied.

Nach welchen Kriterien bekommst
Du Assistenz?

in erster Linie nach sozialen. Die Sozial-
arbeiter, die Dich beurtailen, haben keing
medizinische Ausbildung und Du kannst
denen im Prinzip ziemlich viel erzéhlen.
Wirtrainieren uns gegenseitig. Wir berei-
tenunsvor zuden Verhandlungen, haben
eine Checkliste mit Argumenten, die wir
gegenseitig benutzen, Wenn jemand will,
kann auch einer von den Leuten, die
schon langer dabei sind, mitkommen,
ummoralische Argumentationsstltze zu
leisten.

Das entscheiden die Sozlalarbeiter?

Die haben die letzte Entscheidung. Man
kann Einspruch erheben. Ein langwieri-
ger Prozef. Uns ist es gegltickt mit Hilfe
unseres Vereins. Die Gemeinden haben
oft Angst vor uns. Wir sind schon oft auf
die Straide gegangen und haben eine
Machtdemontration gemacht, um zu be-
weisen, dal3 man uns hicht Uberrollen
kann und das heit, daB unsere Leute
mehr Stunden kriegen als die anderen.
Was uns nattirlich wieder zur Last gelegt
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wird von den anderen Verbanden, die
nicht so militant auftreten. Wirversuchen
natirlich alles. Wir versuchen den politi-
schen ProzeB, den juristischen und die
StraBenaktionen.

Letzte Frage: Wie erklédrst Du Dir, daB
Leute von der konservativen Seite
Euch unterstiltzen?

Dazu muB ich erstmal sagen, daB das
politische Spekirum in Schweden sehr
viel weiter nach links verschoben ist, als
In Deutschland, Z.B. der jetrige Mini-
sterprasident von der extrem rechten
Partei, ich wtrd sagen, der ist immer
noch progressiver als der Kohl. Der
Sozialminister undseine Partet, vondem
ich sprach, die sind wahrscheinlich pro-
gressiver als die hiesigen Sozialdemo-
kraten, wenn ich das von der Pflegever-

_sicherung her verfolge. Daher ist schon

mal Vieles anders.

Es ist ja oft nicht hur die Frage von mehr
Geldern. Das Geld ist ja da. Z.B. hier in
Deutschland ist es in Heimen, wahnsin-
nige Qelder. Das ist nicht eine Kostenfra-
ge, sondern: Wer kontrolliert das Geld?
Und da muB ich sagen, daf bis jetzt die
Schweden sehy zurlckhaltend waran,
die Gelder vom offentlichen Sektor raus
und von dort in unsere Hande flieen 2u
lassen. Auch aus diesem Paternalismus
heraus, daB3 der Steuerzahler und die
Politiker wigsen wollen, wie das Geld
benutzt wird und uns nicht trauen, die
Verantwortung fur das Geld uberneh-
men zu kénnen. Pas ist der Gegensatz.
Die Sozjaldemokraten, die wollten das
nicht, die waren bereit, viel zu zahlen,
aber wenig Kontrolien zu geben. Die
jetzt kommen, die Blrgerlichen, wollen
nicht so viel bezahlen, aber sie sind
bereit, die Kontrolle loszulassen, weil's

auch nichlt so viel kostet. Dann machen
wir's so, daf ein bichen weniger Geld
besser verwendet warden kann, wenn
ich’s selbst benutze, als wenn ein Haufen
Geld in der Biirokratie stecken bleibt.

- Nachtrag von Adolf Ratzka
zur aktuellen Situation:

Trotz standiger Verschlieghterung der
wirtschaftliichen Lage - Arbeitslosigkeit
10,7 % , Aussicht weiterhin fallend,
Abwertung der Krone um 20 %, An-
drohung von: politischen General-
streiks von Seiten der Gewerkschaf«
ten, rapiges Anwachsen der Auslands-
verschuldung usw. - haben sich sowohl
die Regierungs- wie die Oppositions-
parteien hinter den Gesetzesvor-
schlag gestsllt. Der Gesetzesaus-
schuB im Parlament hat inzwischen
den Vorschlag behandelt und nur mi-
nimal abgeéndert. _
Am 15. Februar wird er dem schwedi-
schen. Parlament vorgelegt und mit
aller Wahrscheinlichkeit durchgehen.
Das Gesetz tritt dann am 1.7.94 in
Kraft. Bis dahin miUssen allerdings die
Durchfuhrungsbestimmurgen ausge-
arbeitet werden. Das hei3t, dai noch
ziemlich viel kaputt gemacht werden
karn.
Das Gesetz klingt fur deutsche Ohren
wie Musik. Man darf allerdings nicht
vergessen, daf s nicht direkt mit den
Pflegegesetzvorschlagen in der BRD
zu vergleichen ist, da die groBe Zahl
der potentigllen Nutzniger ausge-
klammert wird: die Alten und Leute mit
weniger ats 20 Std./Waoche.
Stockholm, 17.1. 1993

Die dinische Hilfe-Verordnung
Paragraph 48, Absatz 4

Assistenz In Danemark

" Ungefahr 300 - 400 Behindette in Déne-
mark haben heute die Mdglichkeit, ein
freies und selbstandiges Leben durch
eine Verordnung zu fihren, die gewahr-
Jeistet, daf3 Menschen, die sonst ihren
Alitag nicht- bewaltigen kdénnen, durch
die Unterstiitzung von Helfern, die von
der Gemeinde bezalt werden,in ihrer
elgenen Wohung bleiben kénnen. “Ich
koénnte ohne diese Verordnung nicht
leben”, erkl4rt ein Behinderter.

Wer bin ich? Ich heife Janus Tarp, bin
20 Jahre alt und komme aus Kopenha-
gen in Danemark. Nach einem Ver-
kehrsunfall wurde ich Tetraplegiker. In
diesem Artikel beschreibe ich die dani~
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sche Hilfe-Verordnung, sowoh] aus ob-
jektiver wie aus subjektiver Sicht, daich
sie selbst in Anspruch nehme.

Hintergrund der Ver-
ordnung

1977 gab es eine Revolte der Behinder-
ten. Diese galt dem etablierten Pflage-
bereich. Die Bsehinderten wollten nicht
mehr ihr ganzes Leben in Meiman ver-
bringen, sie wollten hinaus in die Welt
der sogenannten normalen Menschen
und wollten als gleichwertig akzeptiert

werden. Kurzum, sie wollten der Umge-
bung beweisen, dal man, obwohl man
behindert ist und Milfe braucht, durch-
aus ein selbstdndiges und nach aufen
hin gerichtetes Leben fihren kann. Das
Ergebnis des Aufruhrs war, daf3 das
dénische Folketing (Parlament, d. Red.)
beschioB, eine neue Bestimmung in das
danische Sozialgesetz zu Ubernehmen,
namlich den Paragraph 48, Abs. 3 - jetzt
Abs. 4.

Hiermit wird den Behinderten die Mig-
lichkeit gegeben, ein freies Leben in der
eigenen Wohnung zusammen mit von
ihnen selbst angesteliten Helfern zu fih-
ren. Dadurch haben Behinderte die Mog-
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lichkeit zu studieren, zu arbaiten, 2zu
verreisen, “normale” Menschen zu tref-
fen etc. Sie kédnnen s0 in Anstand und
Wiirde ein Leben zu eigenen Bedingun-
gen fuhren.

Paragraph 48, Abs. 4
bekam folgende
Formulierung:

“Parsonen mit einer weitergehenden
physischen oder psychischen Behinde-
rung, die in ihrer eiggnen Wohnung blei-
ben, haben das Recht, notwendige Mehr-
ausgaben ihrer Versorgung, die durch
die Behinderung enistehen, von der &f-
fentlichen Hand zu bekommen. Taub-
blinde haben dariberhinaus ein Anrecht
aufeine basondere Kontakiperson inner-
halb eines verniinftigen Rahmens. Der
Sozialminister setzt die Regeln fest, die
die Eingrenzung des Personenkreises,
der Anspruch auf Beistand hat, bestim-
men.”

Erlduterung der

Bestimmung
Die Bestimmung gibt Anlal zu Erléute-
rung und Diskussion, Die Bedingungen,

Hilfe nach Paragraph 48, Abs. 4 zu
erhalten, sind folgende:

a) der Personenkreis

Als Behinderter muB man in einem ho-

hen Grad von anderen abhangig sein,
d.h., daf? man selbst nicht in der Lage
ist, normale alitdgliche Verrichtungen
auszufiihren: sich waschen, Essen ko-
chen, Saubermachen, Autofahren oder
offentliche Verkehrsmittel zu benutzen,
Es ist notwendig, daf} man einen grof3an
Bedarf an Pflege, Uberwachung oder
Begleitung hat, Diese Hilfe wird nur den-
jenigen gewéhrt, die nicht durch die
offentlich bezahlte Haushaltshilfe ihre
Bedurfnisse gedeckt bekommen, hier
ist besonders die Begleitung gemeint.
Der so abgesteckte Rahmen zeigt Gren-
zen auf und hélt den berechtigten Per-
sonenkreis Klein. So dreht es sich fak-
tisch nur um Personen, dle kaum selbst
atmen konnen bzw. von Beatmungsge-
réten abhéngig sind. Da diese Gruppe
sehr klein ist, hat die Bestimmung den

Behinderten nicht die beabsichtigte Wir- .

kung gegehen, namlich die Moglichkelt,
auBerhalb von Institutionen zu leben.
Die éffentliche Hand hat deshalb die
Bestimmung auch auf andere Gruppen
von Behinderten ausdehnen missen,
auf Menschen mit Muskelschwund,
Rheuma oder Multipler Sklerose. Diese
Gruppen haben das Problem, daf3 sie zu
ainem gewissen Grad selbst Klarkom-
men. Daher werden sie oft als Grenzfél-
le betrachtet, so dal sie nicht mehr als
die Hilfe im Haushalt bekommen kon-

nen, die aber oft nicht ausreicht, weil die
Haushalishilfe keine Begleitung Uberneh-
men darf. Daher kampfen viele Behin-
derte darum, nach Paragraph 48, Abs. 4
anerkannt 2u werden.

b) Beurtailung

Die &ffentliche Hand wird durch die So-
Zialverwaltung der jeweiligen Germeinde
vertreten, die die kostenlose Hilfe ge-
wahren soll, Um diese Hilfe gerecht zur
Verfiigung zu stellen, hat der Staat den
Kommunen Berater an die Seite ge-
stellt. Sie sollen den objektiven Bedarf
eines Behindertenermitteln. Sieinterpre-
tieren den Begriff von Uberwachung
und Begleitung. In ihrem Ermessens-
spiglraum liegt es, wie eng oder grof3zi-
gig die Hilfe ausfallt. Die weitgesteckten
Interpretationsrahmen der Berater flih-
ren oft zu unterschisdlichen Bewsrtun«
gen. Geographisch sieht es auch so
aus, dafl arme Gemeinden kaum Hilfe
geben. So gibt es eine Konzentration
von Empfangern nach Paragraph 48,
Abs. 4 in den groBen Stédien, wahrend
as kaurnt welche in den landlichen Kom-
munen gibt. Dies ist sehr bedauerlich,
weil nicht die wirtschaftliche Lage der
Kommune, sondern der Selbstwert, die
Freiheit und die Selbsténdigkeit des ein-
zelnen Menschen ausschlaggebend sein
sollten, wenn Hilfe geleistet werden soll,

¢) Aktivitaten

Waear die Hilfe erhalt, sollite aktiv und
kontaktbereit sein. Diese Erwartung be-
inhaltet eine Verpflichtung gegeniiber
der Kommune, namlich, dafi3 man selbst
die gewéhrte Hjlfe verwaltet. Man stelit
selbst seine Holfer gin und entlafBt sig,
ist sozusagen Arbeitgeber und muf3 sie
korrekt entlohnen, AuBerdem muf3 der
abgesteckte geldliche Rahmen eingehal-
ten werden. Es ist eine Selbstverstand-
lichkeit, dal man ein gutes, fast freund-
schaftliches Verhaftnis zu ihnen hat.
Dreh- und Angelpunkt der Verordnung
ist, daB man mit den Helfern gut aus-
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kommt, sonst bricht das System zusam-
men. Die Stellung als Arbeitgeber bein-
haltet, daB man als Person reif und
erwachsen ist, weshalb man auch minde-
stens 18 Jahre alt sein muf3, um die Milfe
nach Paragraph 48, Abs. 4 zu bekom-
men.

Was den Alltag betrifft, wird erwartet,
daf3 man mit etwas Festem (Arbeit, Stu-

© dium ete.) beschéitigt ist. Dies ist eine

groBBe Anforderung, aber der Zweck der
Hilfe ist, daf? der Behinderta sich zu
einem lebensbejahenden und aktiven
Menschen entwickelt im Gegensatz zu
den oft deprimierten und eingeschlosse-
nern Menschen in Institutionen. Diese
Anforderung zu erflllen ist nicht so
schwer, da die Personen, die die Hilfe
erhalten, Mut bekommen und den Wil-
len haben, aktiv zu sein, etwas zu leisten
und fur die Gesellschaft nutzlich zu-
sein.

Persénliche Erfahrun-
gen, Vorteile und Nach-
teile

Im Maéarz 1988 kam ich wieder zu mei-
nenEltern nach Hause, nachdem ich
seit Juli 1987 im Krankenhaus in der
Beatmungsabteilung gelegen hatte. Ich
wurde von einer “Armee” von Kranken-
schwestern, die von der &ffentlichen
Hand bezahlt wurden, rund um die Uhr,
24 Stunden, gepflegt und versorgt. Sie
kiimmerten sich um meine Korperpfle-
ge, Essen, sie waren meine Begleitung,
sie waren meine Arme und Beine. Daich
unter 18 war, fiel diese Pflege nicht unter
den Paragraph 48, Abs. 4. AuBerdem
sind Krankenschwestern ihrer Ausbil-
dung nach zu teuer flr diesen Paragra-
phen. In dieser Zeit war das Leben oft
recht beschwerlich, weil der Rahmen
genau abgesteckt war, beispielsweise
durften sie nicht mehr als 8 Stunden
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arbeiten, was unflexibel ist.

Im August 1991 und 18 geworden, zog
ich in eine eigene Wohnung. Dies war
fiir mich ein groBer Umbruch, da ich von
ausgebildeten Krankenschwestern auf
ungelernte Hilfskrafte wechseln muBte.
Dazu mufte ich mich an einem neuen
Ort einleben und fing an, Jura zu studie-
van. Dieser Wachsel ist gut ausgegan-
gen. lch wurde nach dem Paragraph 48,
Abs. 4 anerkannt und konnte jetzt selbst
meine Helfer auswahlen, wodurch ich
mehr Einflul@ auf meine Umgebung und
meinen Alltag gewann, Sie wurden so
angestellt, daB sie in zwei Schichten a
12 Stunden arbeiten, was far mich ein
Gewinn an Flexiblitat und Spontaneitét
bedeutst. Sie sorgen fur meine Hygie-
ne, kochen mein Essen, machen bei mir
sauber, begleiten mich zu verschiede-
nen Orten. So filhre ich ein selbsthe-
stimmtes Leben. Arbeitgeber zu sein
und die Verpflichtungen gegenuber der
Kommune einzuhalten ist nicht so
schwierig, wenn man sich angewohnt,
aine gewisse Routine und Ordnung ein-
zuhalten, Ein Nachteil der Verordnung
ist, daf dis ungelernten Helfer keinen
Tarifvertrag haben, weshalb viele ein
unsicheres und schlechtes Arbeitsver-
haltnis haben. Sie haben keine Kindi-
gungsfristen und schiechie Entlohnung,
aber es wird daran gearbeitet, daB sie
ainen festen Tarifvertrag bekommen.
insgesamt gibt mir der Paragraph 48,
Abs. 4 ein freies, aktives, selbsténdiges,
menschenwlirdiges und nach auBen ge-
richtetes Leben, woriiber ich sehr froh
bin.

Die Zukunft

Zur Zeit gehort Dénemark wohl zu den
Landem in Europa, die die beste Per-
sénliche-Hilfe-Verordnung - Paragraph
48, Abs. 4 - besitzen, Es fehit noch
einiges, ehe sie perfekt ist. Es fehit ein
Tarifvertag der Helfer und eine gleich-
lautende Auslegung dieser Verordnung
in ganz Danemark. Sie hat auf jeden Fall
300 - 400 Dé&ninner/Dénen ein men-
schenwiirdiges Dasein gesichert. Das
ist ein guter Anfang. Wir sind damit
zufrieden, daR die Absicht, Behinderte
aus den Heimen zu holen, sie in den
Alltag zu 'integrieren und sichtbar zu
machen, gelungen ist. Wir sind damitein
Stiick weiter gekommen auf dem Weg
zur Gleichstellung von Behinderten mit
Nichtbehinderten. Ich hoffe, daB mein
Bericht dem Glauben und der Hoffhung
Nahrung gibt, daB Menschen mit einer
Behinderung in der Gesellschaft ihre
Berechtigung haben.
§ 48, Abs. 4 ist es wert kopiett zu
werden. Viel Gliick damit in Deutsch-
land.

Janus Tarp, Kopenhagen

Ubersetzung: Kirsten Hoffmann u. An-
nette Wenthur, Berlin
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Sehr geehrter Herr Minister,
treten Sie nicht zuruck.

Ein offener Brief an (den osterreichischen, die Red.)

Sozialminister Hesoum

Sehr geehrter Herr Ministerl lch weil3,
im Leben eines jeden Menschen gibt es
Momente, in denen er zu seinem Wort
stehen muB, koste es, was es wolle.
Dannoch. lch bitte Sie instéandig: Treten
sie NICHT zurtick.

Sie erinnern sich: Vor einem Jahr de-
monstrierten Tausende behinderte Men-
schen und ihre Angehérigen vor dem
Flnanzministerium fUr eine menschen-
wirdige Pflegevorsorge. Auch ich war
damals dabei: lch bin namlich einer von
Ubergireiﬁigtausendquerschnmgelélhm-
ten Osterreichern.

Aus dem ganzen Land waren die Be-
hinderten angeraist, sogar bettldgerige
Kollegen scheuten den Weg nicht und
stellten sich in ihren Liegestétten den
Blicken der Unbeteiligten. Die schmale
Himmelpfortgasse war von Tausenden
Rohinderten, ihren Rollstihlen, Krik-
ken und Betten blockiert, es herrschie
grofes Geschiebe und Gedrénge und
inmitten der vielen aufgebrachten Krip-

~ pel standen Sie, Herr Minister, ein Turm

in der Redeschlacht, ein Fels der
Menschiichkeit, in einem Meervon Sach-
zwéngen. thre kampferische Rede rihrte
ans Herz. Sie versicherten uns, Sie wr-
den nicht rasten und ruhen, bis aine
bedarfsgerechte Pilagesichersng durch-
gesetzt sei. lhre Stimme zitterte vor
Erregung, als Sle mit lhrem RUcktritt
drohten, falls die Pflegevorsorge in Jah-
resfrist nicht beschlossene Sache sei.
Donnernder Applaus und das Hupen
der Elektrorolistuhlianrer brach sich an
den Hiuserwanden, nachdem Sie lhre
Ansprache beendet hatten, Wir waren
nicht wenig erschrocken, als wir sahen,
welch grofen Wirbel wir, die Stillsten im
Land, hervorrufen kénnen.

Damals, an jenem 7. Oktober 1991,
schien salbstbestimmtes Leben flr die
Schwachsten greifbar nahe und all jene,
die dle Stirn hatten, lhnen, dem nimmer-
muiden Anwalt der Schwachen, zu mif3-
trauen, wurden unter den hoffnungsfro-
hen Blicken der behinderten Kollagen
mit einem Schiage kieinlaut. Ich gebe
zu, Herr Minister, daf3 Sie uns mit lhrer
Rede beschimt hatten. thr Wort als
Faustpfand, machten wir uns frohen
Herzens auf den Heimwag.

Das ganze vergangene Jahr verfolgte
ich thren selbstlosen Kampf fir die Pfie-
gesicherung. Oft schien es, als bliebe ihr
Einsatz unbedarikt, als wirden die bud-
getaren Sachzwénge endgliltig trium-

phieren, aber unermidiich traten sie vor
die Kameras und verpfandeten auf's
Neue lhr Wort. Ihr Wort, das Wort eines
Baugewarkschafters, haben Sie sozusa-
gen in Zement gegossen, und ich war
einervon Tausenden, die daraufbauten.
Sie kénnen sich nicht vorstellen, wie
grof3 meine Bestlirzung war, als ich aus
dem Mund des Staatssekretérs Ditz ver-
nehmen mufite, daB fir Pflegesicherung
nicht ein einziger Schilling aus dem Bud-
get abgezweigt wird, mehr noch, dai
{iber eine Finanzierung erstdann gespro-
chen werden kann, wenn klar sei, wieviel
Geld die Spitéler durch die Pflegesiche-
rung eingparen wirden. Wir Behinderten
sollen also dem Staat zuerst nachwei-
sen, was er an uns ainspart, bevor wir
ainen Teil des Ersparten wieder zuge-
standen bekommen.

Vor Wut achiug ich mit der Kricke auf
meinen Rollstuhl, daf? der Lack spritzte.
Als dann aber der erste Zorn vetraucht
war - Sie wissen, daf3 der Zorn Behin-
derter meistkurzist, dem Luxusfolgenlo-
ser Empérung kénnen wir uns nur gelten
hingeben - dachte ich daran, daf weder
Staatssekiretér Ditz, noch Finanzmister
Lacina den Anschein erwacken, als saien
sie besonders hartherzige Menschen.
Minister Lacina habe ich im Fernsehen
sogar einmal schmunzeln sehen.

Trotzdem muften wieder Hunderte Be-
hinderte aus ganz Osterreich zu einer
Demonstration anrelsen; Diesmal ver-
sammelten wiruns vor dem Bundeskanz-
Jeramtund forderten erneut die Einlbsung
Ihres Versprechens. Auch Sie, Herr So-
zialminister, waren wieder mit von der
Partie. Im Schiepptau des Bundeskanz-
lers, der sich mithsam eine unsere Em-
porung beschwichtigende Erklarung ab-
quélte, waren Sie zu uns herabgestiegen.
Sie wirkten bedriickt, als der Bundes-
kanzler Sie entschuldigte, Sie seien hei-
soer und kénnten daher nicht zu ung
sprechen.

Wir Behinderte haben groBes Verstand-

nis for kleine UmpéBlichkeiten, leh war
daher nicht verwundert, daf3 ich, obwoh!
einige Meter von Ihnen entfarnt, jedes
Wort, das Sie mit Inrem Sekretar wech-
selten, verstand, Was ich aber nicht
verstand: Warum Sle sich hinter dem
breiten Riicken des Bundeskanzlers so
kiein machten? Angst vor unseren Blik-
ken konnte es nicht sein, o leicht sind
Sie, Herr Sozialminister, night einzu-
schiichtern. Der Grund fiir Ihr Unwohl-
sein mufdte woanders liegen.
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Heute, wenige Tage nach der Demon-
stration und nach der Verkiindung des
Bundespflegegesetzes, glaube ich zu
wissen, woher lhre Heiserkeit rlihrte:
Das Pflegevorsorgegesetz ist llcken-
haft, ungenlgend und inkonsequent «
und Sie Herr Minister, wissen darum.
Weder die Finanzierung, noch die in-
haltichen Festlegungen entsprechen
dem, was wir Behinderte als Mindes-
standards forderten, fordern muften.
Taglich sickern neue Details durch, die
den Zweck des Gesetzes in manchem
geradezu in sein Gegentell verkehren.
Ich brauche darauf nicht néher einzuge-
- hen. Sie kennen die Materie besser als
wir, die Betroffenen. Und betroffen sind

wir in der doppelten Bedeutung des

Wortes. Wir sind betrotfen dariiber, dai
ein Rechtsanspruch auf Pflagegeld erst
1997 gegeben sein soll. Wirsind betroffen
dartiber, daf die Lander offensichtlich
das Pflegegeld als Einkommensbestand-
teil betrachten und daher von uns, den
Behinderten, mehr Geld fir soziale Dien-
ste verlangen werden als vorher. Wir
sind betroffen dariber, daf3 die Einfah-
rung des Bundespflegegeldes mit einer
Verschlechterung offentlichar Leistun-
gen einherzugehen echeint, sodaf3 V\{ir -
ohne ausreichende Mittel - privatisiert
werden, Wir sind betroffen dariiber, daf
kein Behinderter weil3, wieviel Geld er
tatséchlich bekemmen wird, ja, daf fur
nicht wenige sogar eine Verschiechte-
rung jhrer finanziellon Situation nicht
ausgeschlossen werden kann. Wir sind
weiter betroffen davon, daf3 von einer
riekwirkenden Zahlung des Pflegegel-
des mit 1.1.1993 nicht einmal die Rede
ist. SchlieBlich machte uns betroffen,
daf3 niemand ein Wort der Entschuldi-
gung fiirdas mituns inszenierte unwiirdi-
ge Schauspie! fand.

Ein behinderter Redner verglich wdah-
rend der Kundgebung vor dem Ball~
hausplatz die Pflegevorsorge mit einem
Scheck, auf dem sowohl der Betrag, als
auch das Datum und die Unterschrift
des Ausstellers fehlt, und er prophezeite
den behinderten Kollegen und Kollegin-
nen fir den 1. Juli 1993, dem Tag des
Inkraftretens der Pflegevorsorge, Haulen
und Z&hneknirschen. Niemand hat ihm
widersprochen, auch Sie nicht, Herr Mi-
nister. Sie waren ja heiser.

Auch die Frage, warum die Pflegevor-
sorge nicht aus dem Budget fihanziert
wird, wo doch andere unverzichtbare
Anschaffungen wie Abfangjager oder
Heftklammern, auch aus dem Budget
bestritten werden, blieb unbeantwortet.

Weil ich das nicht verstehen konnte,
begann ich dariber nachzudenken, ob
nicht die Frage falsch gestellt sei, ob die
Losung des Problems nichtan uns selber
liege. Ich betrachtete also die Pflegevor-
sorge hichtvom Standpunkt eines Betrof-
fenen, sondern vom Standpunkt der
Aligemeinheit, des Budgets. Je langer
ich mit den Augen des Budgets dachte,
desto deutlicher wurde mir klar, dai

unser Ansinnen, die Forderung nach
menschenwiirdigen Lebensumstinden,
in der gegenwartigen Situation vermes-
sen ist,

Ein Land, in dem Armenklchen und
Notausspeisungen das Stadtbild pré-
gen, ain Land, das mehr Obdachlose als
Behauste hat, ein Land, indem hungern-
de Beamtenkinder aufden Fluren betteln
und in dem verarmie Industrielle ihre
Burenwirste in wettlos gewordene Ak-
tisn wickeln, in diesem Land der allgemei-
nen Depreession Geld fur Schwerbehin-
derte zu fordern, ist maBlos und unver-
antwortlich.

Die Politiker, diese Warter der Alige-
meinhaeit, kdrnen gar nicht anders, als
ihre mitmenschlichen Gefahle im Inte-
resse der Menschen zu bandigen. Sig,
sehr geehrter Harr Minister, haben dem-
entpsrechend gehandeit. Sie verschon-
tendas Budget vor ungeren Angprichen.
Erstals der Bundeskanzler Sie &ffentlich
ermahnte, lhr Versprechen, das ja ein
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sind, mit ihresgleichen auskommen zu
muissen.

Wir Behinderte diifen uns keinem Kurz-
sichtigen Egoismus hingeben, Wir mis-
sen das allgemeine Wonl, das Budget,
immerim Auge behalten, seine Harmonlie
darf von uns nicht verunstaltet werden,
Das Budget mui gesund sein, es muf3
stark sein, es mulR der Welt frech ins
Gesichtlachen, es muf3 lebensfahig sein.
Es daif keine Defekta aufweisen, es darf
nicht als Krippel in die Finanzmérkte
hinaustreten, es darf keinentoten Ballast
mitschieppen. Wir dirfen das Budget
nicht behindern.

Sie, Herr Sozialminister, haben es auf
sich genomman, die undankbarste Rolle
Zu spielen. Wir beide wissen, dai Sie thr
Maoglichstes taten, und so sieht das
Ergebnis auch aus: Das Gesetz zum
Schutze der Schwarstbehinderten ist
selber schwerstbehindert, in den Kate-
gorien des Pflegegeldes wére es ein

‘Ein “moglichst Selbsténdiges__” Leben?
Das neue Pflegegeldgesetz in Osterreich

Zum 1.7.93 solt es kommen, das Bun-
despfegegeldgesetz fir d)sterreich
(Landerregelungen sollen analog gel-
ten).

Anspruchsberechtigt sind danach Per-
sonen, die Uber einen Zeitraum von
mehr als 6 Monaten aufgrund ihres
korparlichen, geistigen oder seelischen
Zustandes-Hilfe und Betreuung bendti-
gen, das 3. Lebensjahr vollendet und
Pensionsanspriche aus Bundeslsi-
stungen haben. (Fur die anderen sind
die Lander zustandig.)

Das Pflegegeld gliedert sichin 7 Stufen:
ab 50 Std. im Monat (Stufe 1) bis zu
mehy als 180 Std. (Stufen 5 - 7). Hier
wird noch einmal differenziertin “auBer-
gewdhnlichen Pflegeaufwand” (5),

Versprechen der gesamten Bundesre-
gierung war, einzuldsen, hietten Sie nach
anderen Finanzierungsmaéglichkeiten
Ausschau. Taglich wurden neue Varian-
ten erdrtert, wir Behinderte waren fas-
sungsios ob der uns zugemessenen
Aufmerksamkeit. Mit unseren Lebens-
erfordernissen wurde ein Schacher be-
trigben, der unsere letzten Zweifel ba-

zuglich unseres Stellenwerts in diesem

Land zerstreute.

Wenn ich mit den Augen der Allgernein-
heit auf uns schaue, verstehe ich, daf3
@s an uns Behinderten liegt, das Land
wieder auf den Weg der Gesundung zu
fithren. Eg ist unsere vornehmste Aufga-
be, Solidaritat mit den Nichtbehinderten
zu tiben, die ohnedies damit geschlagen

‘“dauernde Aufsicht nétig” (6) und “vil-
liga Bewegungsunfihigkeit oder ver-
gleichbarer Zustand"” (7).

Ein Rechisanspruch bezieht sich (bis
1997) lediglich auf Hilfs- und Betreu-
ungsbediirftigkeitim allgemeirien, nicht
auf den konkreten Bedarf. Die Wahl-
freiheit der Betroffenen richtet sich
nach MaBBgabe der vorhandenen Még-
lichkeiten und értlichen Gegebenhei-
ten. Bis zum Jahr 2016 sollen alle
Méangel im Bereich der ‘Versorgung’
behoben seirt;

Quelle:

Wolfgang Mizelli: Pflegegeld - die
neusn Regelungen.

in: INITIATIVEN 4.92

Kandidat fir die hdchste Stufe, jene
Stufe, die nur bei volliger Immobilitét
und génzlicher Abhéngigkeitvonfremder
Hilfe zur Anwendung kommt. Es ist aber
nicht nur schwerst- es ist auch geburts-
behinden. Pflegegeld solt aber bei Ge-
burtshbehinderten erst im dritten Jahr
aushezahltwerden. Glauben Sie wirklich,
daB Ihr Gesetz bis dahin Uber die Wahl-
runden kommt?

Sie werden sagen, ich sei ungerecht. Da
stimme ich lhnen gerne zu. Um lhnen
aber gerecht zu werden, bedarf es groi-
zlugiger Nachsicht, eine noble Haltung,
die auch unter uns Behinderten seiten
anzutreffen ist. Ich jedenfails weild mich,
was |hre politische Arbeit betrifft, davon
frei.
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lch weiR aber auch, es ist nicht thre
Schuld, daB unser Leben schwieriger
wird. Wit finden kaum mehr Arbeit, kon-
nen uns adaptierte Wohnungen kaum
leistenr und werden noch dazu mit der
vom Sozialministerium unterstitzten
“Aktion Mensch® verhohnt, die verkindet:
Es gibt keine Behinderten. Es gibt sie,
Herr Minister. Noch. Viellaicht wird die
“Aktion Mensch” einmal recht gehabt
haben, Bis es soweitist, bis eine bedarfs-
gerechie Pflegevorsorge wirklich exi-
stiert, brauchen wir Ihre Hilfe. Sie magen
daran arkennen, wie verzwaifelt unsere
Lage ist.

Daher, Herr Sozialminister, appeliere
ich an Sie: Brechen Sie Ihr Wort, treten
Sie nicht zurlick: Die Pilegevorsorge ist
noch nicht verwirklicht, Thr Wort noch
richt eingeldst. Sie und Ihr Wort werden
noch gebraucht.

Sollten Sie aber nicht mehr weiterkdn-
nen, dann zdgern Sie nicht, wenden Sie
sichan uns, die Behindarten. Dann treten
eben wir zurlick, wir treten von unserer
Forderung zuriick, wir treten aus diesem
Staat, dieser Bevélkerung, dieser All-
Gameinheit aus, Wir werden im Fall der
Not fur das Budget geradestehen, daraut
gebe ich lhnen mein Worl, Wenn wir
auch nicht geradestehen kdnnen, dann
werden wir s zumindest versuchen, so
wie Sie Herr Minister, versucht haben,
uns zu helfen, Selbst wenn wir gar nicht
stehen kdnnen, werden wir Sie halten,
Wit werden zu Ihnen stehen, so wie Ihr
Wort fiir uns steht, das Wort eines hilflos
Zustandigen, ein Wort, das fortbestehen
wird, weil es Zaugnis ablegt vorm Nieder-
gang der Sozialdemokratie.

Erwin Riess, Wien

Stellenanzeige

DorBerliner Behinderen Varband e,V. sucht
7iam 1.4,1993 eine/n '
Geschiftstithrerin
9 im Ostteil Betling,
retung behinder-
ncdrrungen, deren
s »unden”,
sesuchlwird eine Fraw/cin Mann (Sch
behinder! im Sinne SchwbG Paragran
F schttabsehiu, mind. 3-jEhi
fahrung, Fngagementin der emanzi-
palorigehon Behindd wegung, Kennt-
nis - zialon, | . Bkonomi-
achen Si ¢ nmit Behinde-
rungen u - nmirngre

anBAl ,
orte, flexible Arbeitsyeit

Bewerbungen in schriftlicher Form bis
2um 10.3.93 an Beriiner Behinderien-
verband e.V.,Markisches Ufer 28,0-1020
Berlin, ®030/274 1446, Fax030/27413
95
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Zehn Jahre Ambulante Hilfs-
dienste - Nachbetrachtungen

AMBULANTE HILFSDIENSTE - das war ein Schwerpunkithema der
randschau 2,3/92. Wie immer forderten wir unsere Leserinnen zu
eigenen Beitrdgen oder Anmerkungen auf und erhielten einen
langen Brief. Volker Vogt ist (ehemaliger) Mitarbeiter eines ambu-
lanten Hlifsdienstes (AHD) und Helfer. Eins ist sicher richtig:
Austausch und Auseinandersetzung sind nach wie vor unverzicht-
bar. Wir hotffen, daB der Beitrag von Volker Vogt wiederum Anre-
gungen fiir die weitere Diskussion bietet.

L

Zehn Jahre Ambulante Hilfsdienste - ein
Grund zum Feiern? Ich meine nein. Sind
wir nicht eher an einen Punkt der Stag-
nalion der ambulanten Betreuung ge-
kommen? Die Zeit des Aufbruchs ist
vorbei, die Etablierung ist weit fortge-
schritten und mit ihr die Routine, aber
auch die Gewdhnung. Wo sind die Aus-
einandersetzung geblieben, die gemein-
samen bundesweiten Austiusche, die
kritisehe Offentlichkeitsarbeit, das Enga-
gement, die harten Auseinandersetzun-
gen auf politischen, jutistischen, Sffentli-
chen u.a. Ebenen? Liegt es viellelcht
auch daran, daf viele - vor allen Dingen
nichtbehinderte - Sozialarbeiterinnen
dern Trott verfallen sind, der Grad der
Betroffenheit, Einsicht, Weitsicht (auch
im Sinne einer Utopie der ambulanten
Betreuung) und des Engagement gegen
Null strebt?

/8

Ambulante Hilfsdienste(AHD) sind ein
relativ ‘neues’ Arbeitefeld sozialer Arbeit
und Erziehung. Was zunachst geplant

war als eine Moglichkeit zum Ausstieg
aus dem Heim - damit auch der Mag-
tichkeit, sich professioneller Hilfe zu ent-
ziehen - und seine Betreuung als Be-
troffener/Betroffene zusammen mit ‘pro-
gressiven’ Sozialarbeiterlnnen zu orga-
nigieren und zu gestalten, hat sich in
einigen Stidtén zu reinen Dienstlei-
stungsunternehmen entwickelt, die
hauptséchlich von professionelien Mitar-
beiterinnen ohne griBeres Engagemant
der Betroffenen organisiert/verwaltet
werden.

Auch auf diese Entwicklung hin haben
sich bundeswaeit behinderte Menschen
zusammengefunden, um - angelehnt an
die Independent Living Bewagung in
den WSA - Zentren fir ein Selbstbe-
stimmtes Leben aufzubauen, in denen
sie als Betroffene Entwicklung und Or-
ganisation bestimmen und nichtbehin-

. derte Mitarbeiter zwar Mitspracheracht

besitzen, aber keine Entscheidungsge-
walt. Beide Positionen stehen auch fur
die schon langer diskutierte Kontroverse
Ober professionelier Helferinnen in der
Behindertenarbeit. AHD und Selbstbe-
stimmt-Leben-Zentren missen allen be-
hinderten Menschen den Ausstieg aus
Sondereinrichtungen erméglichen kon-
nien, sie dirfen keine ‘Behindertengrup-
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pe’ ausschlieBen, Sobald beide keine
aligemeine Moglichkeit der Betreuung/
Hilfe/Assistenz darstellen, verraten sie
zwei wesentliche Punkte: Vermeidung
von Isolation und Erméglichung von in-
tegration! Es gibt keine teilweise/teilbare
Integration; es gibt keine flr die Integra-
tion oder ambulante Betreuung eher
pradestinierte Gruppe. Es gibt keine
Alternative zur moglichen ‘ambulanten
Betreuung flr alle’! Und dieses bedarf
auch professioneller Hilfe, auch von/mit
nichtbehinderten Mitarbeiterinnen.

Im Falle der Betreuung von kbrperbe«
hinderten Menschen hat sich der Ein-
satz von Laienhelferinhen bewahrt (auch
wenn ich aus eigener Erfahrung als
Helfer/Assistent einiges als problema-
tisch sehe). Die meisten Kundinnen sind
seibst Expertinnen ihrer Betreuung und
kénnen zumeist Laienhelferinnen setbst
anleiten, Aber in Krigensituationen bedarf
es oft professioneller Hilfe. Wir diirfen
nichtverschweigen, daf es nicht ‘Einzel-
falle’ sind, die auch in thren eigenen
Wohnungen isoliert bleiben, fir die die
Bereitstellung ambulanter Milfe nichtaus-
reicht.

Hier sehen wir deutlich, daR Isolation
und Integration vor allen Dingen Formen
des zwischenmenschlichen Mitelnan-
ders, Ausdruck des herrschenden Per-
sonlichkeits- und Menschenbildes sind.
tm Nachhingin muB mann/frau selbst-
kritisch anmerken, daB die ambulante
Betreuung in den ersten Jahren jdeali-
sier, als ‘allein seligmachendas’ Gegen-
stiick zur Heimunterbringung angesehen
wurde. Dies liegt vor allen Dingen daran,
daf iiber Jahre hinweg jene behinderten
Menschen die ambulante Batreuung mit-
aufbauten und in Anspruch nahmen, die
die isolierenden Bedingungen der Heim-
unterbringung kognitiv und emotional
verarbeitet hatten, tber sine gestarkie
Parsonlichkeit verfligten und sich in der
Behinderienbewegung engagierten, Bei
einem solchen Kundinnenpotential (gini-
ge von denenorganisierenihre Assistenz
inzwischen ohne einen AHD) gestaltete
sich die ambulante Betreuung durch
Laienhelferinnen und Zivildienstleistende
‘problemloser’. Dieses ist heute nicht
mehr so.

Die ambulante Betreuung geistigbehin-
derter Menschen bedarf auch profes-
sionelier Helferinnen. Allerdings sind
nach meiner Mainung an den wenigen
Beispialen ambulanter Betreuung gei-
stighehinderter Menschen In der BRD
zuviela professionelle Helferinnen betei-
ligt. Es ist notwendig, daB gerade im
Bereich der AHD professionelle Regie-
mitarbeiterinnen, die selbst behindert
sind, eingestellt werden, die gleichzeitig
als Vorbild und Motivationsschub fir
andere wirken. Meine Erfahrungen ha-
pen mich gelehrt, daB, wenn (berhaupt,
die Betailigten (seien es Zivildienstlei-

stende, Laienhelferinnen oder Kundin-
nen) ein Gespréch liber Probleme such-
ten, vor allen Dingen behinderte Mitarbei-
ter gesucht wurden, und fiir alle neuen
Kundinnen oder Helferlnnen war das
Gesprach mit innen beklemmungsauf-
16send und motivierend.

Jl.

Der einst geauf3erte Anspruch (Zielvor-
stellung), als AHD nur helfends/unter-
stutzende Institution zu sein und nicht
erziehende (so fragwlrdig er aufgrund
der verkirzten Definition von Erziehung
schon ist), kann nicht mehr eingeldst
werden. Eln paar Jahre ambulante Be-
treuung fiihren eben nicht zwangslaufig
zur Selbstbestimmung, die vielen Jahre
der Fremdbestimmung sind hicht mit
einer Anderung der Wohn- und Lebens-
verhalthisse (iberwunden, sonderndiese
haben sich psychisch festgesetzt als
bestimmte und bestimmende Muster,
die nicht so einfach zu knacken sind. Die
ambulante Betreuung ist bei manchen
auch ein Weg in die Isolation, der zwar
eigenen vier Wande, doch sind die Hel-
ferlnnen oftder einzige intensive Aufen-
weltkontakt.

nsofern wirde ich es mir winschen,
daf3 AHD varstérkt Training for ein selbst-
bestimmtes Leben' anbieten wirden,
dafl die Verneinung/Vermeidung von
Padagogik durch AHD-Mitarbeiterinnen
und deren Kaschierung durch den Begriff
‘helfende/unterstitzende Institution’
weicht und einer wissenschaftlich fun-
dierten Padagogik Platz macht, umvielen
behinderten Menschen die Maglichkeit
der ambulanten Betreuung anbieten zu
kénnen.

Ebenso wie wir Fremdbestimmung er-
lernen missen (als Folge notwendiger
Anpasgung und Aneignung an/von
fremdbastimmender Prozesse), kénnen
wir auch Selbstbestimmung lernen. Je
stérker und l&nger die Bedingungen des
ersteren sich ausgepragt haben, umso
schwieriger gestaltet sich das letztere
ohne differenenzierte, engagierte und
sensible Hilfe. Je umfassendar Momente
desletzteren erlebt wurden/werden, um-
so gestarkteristdie Persdnlichkeit gegen
zuklinftige Formen und Begegnungen
der Fremdbestimmung. Die ambulante
Betreuung ist mit ein Schritt zur Selbst-
bestimmung behinderter Menschen in
unserer Gesellschaft. Einige bendtigen
dabei keine Hilfe und regulieren ihre
Betreuung selbst, aber andere bendtigen
dabei Hilfe von behinderten und nichtbe-
hinderten Menschen als Vorbilder, Unter-
stitzer und qualifizierferm Ansprechpart-
ner. insofern wird es notwendigy sein -
ahnlich wie die Zentren fir Selbstbe-
stimmtes Leben in den USA as mit Peer
Counseling tun -, dal AHD sich dieser
Verantwortung stellen.

LUREANSTRASSE
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V.

Das Ziel kanh nur die Ausweitung der
ambulanten Betreuung sein, Dieses be-
darf aber auch der Gewahrleistung von
erheblich mehr finanziellen Mitteln, viel
Offentlichkeits- und Aufklarungsarbeit,
gualifizierten Mitarbeiterlnnen mit viel
Mut, Ausdauer, Weitsicht und Frustra-
tionsbereitschaft.

Die ambulante Betreuung hat sich be-
wahrt. Stalt Stagnation sollite Auswei-
tung stattfinden. Wir missen begreifen,
daf wir - alle Beteiligten - uns selbst
behindern, wenn wir Behinderung nicht
als gesellschaftiiches Phanomen analy-
sieren, wenn wir unsere Arbelt nicht als
zutiefst politische begreifen, wenn wir
nicht verstehen, dal Behinderung ein
fir das Individuum entwicklungslogi-
sches Verhalten ist, von gesellschaftli-
chen Bedingungen in tatiger (Wechsel)
Auseinandersetzung mitdem Individuum
geschaffen, von dieser Gesellschaft als
Behinderung stigmatisiert. Eine ur-
spriingliche Schédigung wird zu einer
gesellschaftiichen Behinderung, die
dann vollends zum Tragen kommt, wenn
die Behinderung am eigenen Ich festge-
macht wird: ‘nicht ich werde behindatt,
sondern ich bin behindert.

Wir milssen (und da schlief3e ich mich
nicht aus) weg vom Ratselraten Uber
Behinderung hin zum Verstehen und
Auflésen von isolierenden Bedingungen
und Prozessen, die letztlich uns alle
hetreffen. So verliert vielleicht auch der
Begriff 'Behinderte’ seine - an sich falsche
- spezielle Bedautung und es wird deut-
lich, wie allgemein Behinderung als Re-
sultatisolierender Bedingungen und Pro-
zesse ist und wie wenig es sein sollte.
Gesellschaftliche Integration und den
Abbau sozialer, kultureller, politischer,
psychologischer und architektonischer
Diskriminierungen’ behinderter Men-
schen wird es in dieser Gesellschaft
nicht geben. Es wird eine andere Gesell-
schaft sein (missen).

Nach meiner Meinung sollte wieder
verstarkt ein Austausch/eine Diskussion
zwischen den AHD in der BRD stattfin-
den, der/die sich vor alien Dingen mit der
konkreteninhaltlichen und konzeptionel-
len Arbeit dar Gegenwart und Zukunft
auseinandersetzt. Zweiwirklich wesentli-
che Stiitzen sehe ichim Paer Counseling
der Independent Living Bewegung (ich
hoffe, daf dies verstéarkt offentlich ge-
machtwird) undin derintegrativen Pada-
gogik/materialistischen Behindertenpad-
agogik. An ihnen vorbei ist meiner An-
sicht keine integrative Arbeit, keine
Grundlegung und Ausweitung der am-
bulanten Betreuung und der AHD mehr
méglich.

Volker Vogt, Coppengrave
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Assistenz anerkannt

Im Folgenden mochte ich iiber ein Gerichtsurteil berichten, welches
sich mit den Kosten der ambulanten Pflege befafit. Ich halte es
deshalb fir wichtig, diese Informationen maoglichst breitflachig zu
verteilen, dawirim Laufe der Jahre festgestelit haben, wie schwierig
es flr einzelne Betroffene ist, den langen Atem zu behalten, der fir
eine deraritge gerichtliche Auseinandersetzung erforderlich ist.

Josef H. beantragte im Dezember 1889
die Kostenlbernahme fiir einen “person-
lichen Assistenten” ab Februar 1980.
Die Begrindung lieferte er damit, daf
kaurm hoch Zivildienstleistende gefunden
werden kdnnten, -die seine Rund-um-
die-Uhr “Betreuung” sicherstellen. Das
Sozialamt der Stadt Minster ibermahm
bisher die Kosten flr 4 Zivildienstlelsten-
de und dle - hei Ausfall der Zivildienstiei-
stenden- notwendigen Kosten far stun-
denweise eingesetzte “Laienhelfer”. Es
zeichnete sich fur Josef H. jedoch ab,
dafll er zuklnftig hochstens drei Zivil-
dienstieistende finden kann, Seit Februar
1990 arbeitet nun eine festangestelite
Kraft bei ihm, deren Kosten (einschlief-
lich des Arbeitgeberanteils an den Sozial-
abgaben) 3.060,28,-DM betrdgt. Die
Stadt Minster lehnte die Kostenliber-
nahme ab, zahlte jedoch weiterhin die
Kosten fir 3 Zivildienstleistende und die
Stunden deor Laienhelfer. Zur Begron-
dung fuhrte das Sozialamt aus, daf eine
fostangestellte Kraft nicht erforderlich
sei, da die “Betreuung” auch durch Zjvil-
dienstleistende und Laienhelfer abge-
deckt sei, Ein “persdnlicher Assistent”
sei nicht erforderlich,

An diesem Punkt wurde deutlich, dai

der Begriff “personlicher Assistent” al-
lein bereits enorme Verwirrungen ausld-
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ste. Josef H. begriindete den Einsatz
eines perstnlichen Assistenten mit dem
Mangel an Zivildienstleistenden giner-
seits, andererseits aber auch mit der
Kontinuitat und Sicherheit, die eine Kraft
bietet, statt des Einsatzes von 4-5 Kraf-
ten, die nur stuhdenweise egingesetzt
wiirden. Dariiber hinaus kérne der per-
sonliche Assistent die “Einarbeitungs-
phasen” der lbrigen Helfer ibernehmen.
Das Sozialamt stellte sich sofort auf den
Standpunki, daB eine “Einarbeitungs-
und Koordinierungskraft” nicht zusatzlich
finanzierbar sei.

Im August 1990 Jehnte das Sozialamt
auch den Widerspruch von Josef H. ab
aus den o.g. Grinden und verwies zu-
sétzlich auf die Mdglichkait einer Heim-
unterbringung, die im Verglelch “kosten-
giinstiger” sei. Im September 1990 erhob
Josef H. Klage.

Dies war nicht ganz risikolos, da bereits
in der Zwischenzeit enorme Kosten an-
gefallen waren. Rund 3.100,-DM monat-
lich muBten solange finanziert werden,
um die festangestellte Kraft bezahlen zu
kdnnen, Der Antrag auf eine einstweilige
Anordnung hatte vorraussichtlich wenig
Erfolg gehabt, da die Stadt alle anderen
Kosten tibernahm. Josef H, schlof einen
"Darlehensvertrag” mit dem Verein Am-

bulante Dienste e.V., der sicherstellte,
daBbis zum Zeitpunkt einer getichtliichen
Entscheidung ein Betrag an ihn gezahlt
wurde.

Der Verein sah in diesem Verfahren die
Mbglichkeit der Kiarung von 2 Fragen:
1. Inwiewait ist es tatsichlich rechtens,
auf “billige Zivildienstleistende” als Voll-
zeitarbeitskréfte zu verweisen?

2. Wieweit geht der im BSHG (Bundes-
soziathifegesetz) beschriebenaVorrang
der ambulanten vor der stationaren Ver-
sorgung?

im November 1991 kam es endlich zum
Termin. Das Soziamt der Stadt MUnster
wurde verpflichtet, die Kosten einer zu-
satzlichen Kraftzu bezahlen, Somitklérte
sich die erste unserer Fragen. Das Ver-
waltungsgericht Minster hatte sich ent-
schieden gegen die Ansicht gestellt, daf?
bei der Frage der Angemessenheit der
Kosten im Sinne des 69 Abs. 2 Satz 2
BSHG auf die orteliblichen Kosten bei
einer Heimunterbringung abzustellen sei.
Das Gericht stelfte auf die angemessenen
Kosten siner ambulanten Pflege ab und
prifte die Angemessenheit der Stunden-
sdtze und die Méglichkeit, kostenginsti-
gera Pflegekrifie einzustellen (Hervorhe-
bung durch die Redl.). Da Josef H. deutlich
gemacht hatte, dai trotz aller Bem(Ohun-
gen keine anderen Zivildienstleistenden
gefunden werden konnten (Anzeigen,
Absagen anderer Institutionen etc.) wur-
den hier die entstandenen Kosten aner-
kannt.

Die zweite Frage, namlich die Anerken-
nung des Wunsches eines Betroffenen,
kostenintensiver ambulant betreut zu
werden, statt ins Heim zu gehen, wurde
nicht eindeutig beantwortet. Diese Frage
muf3te seitens des Gerichtes deshalb
hicht geklan werden, da das Sozialamt
erst zu einem spéteren Zeitpunkt eine
stationare Versorgung in Betracht gezo-
gen hatte. Deshalb lag hier nicht die
Entscheidung {iber einen BESONDE-
REN Wunsch von Josef H. auf eine
andere Form der Hilfegewahrung vor.

In der Verhandlung selbst wurde jedoch
deutlich, daB der Sozialhilfetriger nur
dann auf sine andere Unterbringung
verweisen kann, wenn gleichzeitig si-
chergestellt ist, da der Betroffene kel-
nerlei LebensqualititseinbuBen hinneh-
men muB. Gegen dieses Urteil (VG Min-
ster vom 26. November 1991 - AZ: 5 K
1303/90) hat die Stadt Minster keine
Berufung eingelegt. Es werden nun mo-
natlich zwischen 7000,- und 8000,-DM
Betreuungskosten gezahit.

Birgit Edler, Miinster

Anfragen an:
Ambulante Dienste e.V.
Kaiser-Withelm-Ring 30
4400 Minster
Tel.:0251/393089/0
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Recht @ die randschau

Von Alphornern, Reiseprozessen
und internationalem Recht

Anfang Januar empért sich die "Tages-
schau’-Redaktion des deutschsprachi-
gen schwelzerlschen Fernsehens (bet
die Phantasielosigkeit deutscher Rich-
ter, waenn es um Schadensersatzan-
spriche in Urlaubsurteilen geht. Leider
war es nicht das Flensburger Skandal-
Urteil, das die Redaktion zu dieser flr
schweizerische Verhaltnisse unhdéflichen
AuBerung veranlafte. Nicht hehinderte
Urtauberlnnen, denen nach deutscher
Rechtsprechung erneut bestatigt wur-
de, daf3 sie - wie defekte Wasserrohre -
einan Mangel des Raisegenusses fur
Nichtbehinderie darstellen (die rand-
schau berichtete in Nr, 5 u. 6/92), erfor-
derten die Solidaritat der Eidgenossen.
Sie selbst waren die Betroffenen deut-
scher Justiz, genauer, ein schweizeri-
scher Alphornverein. Jener verbrachte
seinen Urlaub auf einer kanarischen In-
sel und die Vereinsmitgliederinnen gin-
gen auch dort ihrer zweckmafigen Be-
stimmung nach. Das Ertdnen der Alp-
hérner auf einer kanarischen Insel wie-
derum erboste deutsche Urlauberinnen,
die deshalb vor ein Frankfurter Gericht
zogen. Die Frankfurter Richterinnen ver-
urieilten den Reiseveranstalter zur Er-
stattung von einem Teil der Reiseko-
sten, insbesondere, da die Alphdrner die

einheimischen Musikerinnen Gberténten
und schweizerische Alphornklange nicht
zu dem gehdrten, was mensch Oblicher-
weise als Urlaubsgenuf3 auf einer kana-
rischen Insel erwarten durfe.

DaiR sich das deutsch-schweizerische
Fernsehen nicht mit dem Fiensburger
Urteil beschaftigt, ist verzeihlich. Immer-
hin bringt es aufschiuBreiche Beitrage
{iber Rassismus und Antisemitismusg im
wiederverainigten Deutschland. Nicht
verzeihlich sind demgegeniber die Auf3-
erungen des Ministerialdirigenten Jung
aus dem Bundesministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, die dieser im Okto-
ber letzten Jahres auf der Bundestagung
des Deutschen Sozialrechisverbandes
in Kassel machte. Der Infodienst der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Reha-
bilitation zitiert Hetrn Jung, der dort zur
Kodifikation eines SGB’ IX (Reharecht)
vortrug, folgendermaBen: “Keine Aus-
sicht bestehe - nach Jung - hinsichtlich
det Forderung nach einem Anti-Diskri-
minierungsgesetz. Zwar sei das Ziel ei-
ner gleichberechtigten Teilnahme von
Behinderten am gesellschaftlichen Le-
ben noch ni¢ht in allen Bareichen er-
reicht; ein Anti-Diskriminierungsgesetz
helfe aber nicht weiter. Schon das

Schwerbehin-
dertengesetz sei
auf eine Gleich-
stellung Behin-
derter gerichtet;
se_auf Diskrimi-
hierungen gebe

es im Ubrigen
nicht. Deshalb
sei auch eine Er-
ganzungdes Art.
3 GG um ein Dis-
Kriminierungs-
verbot nicht hiif-
reich” (Hervor-
hebungen T.D.}.
Hoffentlich darf
Herr Jungaufder
Anhérung vor
der Verfas-
sungskommis-
sion am 15.1.
den Mund nicht
aufmachen. Vor
dem Hintergrund
des Flensburger
Urtgils, wig auch
der neuen Be-
hindertenfeind-
lichkeit durch
Ethik"debatten”
und tatlichen An-
griffen zu behaupten, es gebe keine
konkreten Diskriminierungshinweise ist
einfach schamlos!

Hingichtlich des Flensburger Urtetis Kann
seihe AuBerung wohl nur dahingehend
verstanden werden, dal3 er, wie der
Flensburger Richter seibst, in derm Ur-
teilsgpruch Kkeine Diskriminierung und
Vertetzung der Menschenwiirde behin-
derter Menschen sielt. Das Gericht ge-
langt zu dieser Auffassung mit der plum-
pen Behauptung: “Die Behinderten sind
weder unmittelbar noch mittelbar von
diesem Verfahren betroffen. Es geht
nicht um ihre Rechte, sondern um die
Frage, wer von den Panteien das Risiko
dieser unter Umstdnden unvermeldil-
chen Beeintrachtigung des Reiseerfolgs
der Klager zu tragen hat.”

Die meisten randschau-Lerlnnen wis-
sen aus unmittelbarer oder mittelbarer
Erfahrung, danB diese Behauptung falsch
ist. Die praktischen Auswirkungen des
beriichtigten Frankfurter Tempel-Utteils™
von 1980 hat einigen von uns den Ur-
laubsgenuf3 verpatzt, weil Hotels im Aus-
land nicht mehr bereit waren, behinderte
Hotelgaste aufzunehmen. Ich selbst durf-
te diese Erfabrung 1989 in Sri Lanka
machen, wo meing Hotelbuchung 2u-
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nachst unter Berufung auf entsprechen-
de Vereinbaruhgen mitdem Reiseveran-
stalter Neckermann storniert wurde, als
ich die Hotelhalle betrat. DaB ich den-
nach aufgenommen wurde und die “ent-
sprechenden Versinbarungen” spater
negiert wurden, ist lediglich dem Einsatz
einfluBreicher Lokalpersonlichkeiten und
meines juristischen Titels zuzuschrei-
ben.

Entgegen der verbreiteton Ansicht, das
Flensburger Urteil seilediglich eine Wie-
derholung des unseligen Tempel-Urteils,
muB ersteres jedoch als eine juristische
Verschérfung angesehen werden, da es
sich in den Grunden mil dem Rechtsge-
danken dar Diskriminierung und Men-
schenwirdeverletzung auseinander-
satzt. So fihnt das Gericht - neben den
bereits zitierten Behauptungen - zut Fra-
ge der Menschenwilrdeverletzung aus:
“Eg wirde sich sogar die Frage stellen,
ob nicht MaBnahmen zur Verhinderung
solcher Zusammentreffoen gegen die
durch Art, 1 GG geschitzte Menschen-
wiirde der Behinderten verstoBen wir-
de. Vielmehr ist davon auszugeben, daf3
ein solches Risiko unvermeidbar sein
kann. In einem solchen Fall erscheint es
auch nicht unbillig, daB die Parteien des
Reisevertrages sich dieses Risiko im
Ergebnis teilen, indem der Reisende
eine solche Situation ertréigt und der
Unternehmer ginen Ausgleich in Geld
leistet.” Die Logik des Gerichts ist redu-
ziert auf den folgenden Gedankengang:
Das Gerichtsurteil verstdfit nicht gegen
Art. 1 GG, weil es den Reiseveranstalter
nicht verpitichtet, dafiir zu sorgen, daf3
nichtbehinderte Urlauber in seinem Ter-
rain keine Behinderten treffen. Das Ge-
richl befindet lediglich, daf3 die Konfron-
tation mit Behinderten im Urlaub Ekel
erregt und “standig in einem ungewdhn-
lich eindringlichen MaBe an die Mdglich-
Keit menschlichen Leides” erinnert. Fir
diese “unvermeidliche Beeintrachtigung”
des Urlaubsgenusses mul jemand zah-
len.

Eine waitere juristische Glanzleistung
vollbringt das Gericht, als es sich mit der
Frage auseinandersetzt, ob die Erhebung
des Schadensersatzanspruches gegen
die guten Sitten verstd3t, die durch 138
Burgerliches Gesetzbuch geschifzt wer-
den sollen. Der Paragraph verwehrt eben
derartigen Anspriichen die Durchsetzung
vor Gericht. Das klassische Fallbeispiel,

mit dem sich alle Jurastudentinnen her--

umguéalen missen, ist der nicht bezahlte
Lohn einer Prostituierten. Da Prostitu-
tion gegen das Anstandsgefin! aller bil-
lig und gerecht Denkenden verstoft - 50
die herrschenda Meinung - kénnen Pro-
stituierte nicht vor Gericht gehen, wenn
ein Frejer nicht zahit! Wahrend im Frank-
furter Urteil von diesem Paragraphen
arst gar nicht die Bede ist, heiBt es im
Flensburger Urteil: “Dem Klageanspruch
steht auch nicht entgegen, daB ein Teil
der Bevolkerung die Geltendmachung

von Gewdhrlsistungsansprichen aus
dem Anjaf einer Begegnung mit Behin-
derten als unanstandig oder geschmack-
los empfinden kdnnte. Das Gericht sieht
keine Anhaltspunkte fiir eine soweit ge-
hende Verbreitung dieser Ansicht, dan
die Erhebung solcher Anspriche im
Sinne des 138 BGB gegen die guten
Sitten verstoBen konnte.”

Das Flensburger Urteil ist, so scheint es,
sinem Kopf enteprungen, der sich noch
nie intensiver mitdem Begriff der Diskrimi-
nierung auseinandergesetzt hat. Ein sol-
ches Urteil wére vermutlich niemals von
einem US-amerikanischen, kanadischen
oder einem portugiesischen Gericht ge-
falltworden. in den Verfassungen dieser
{u.a.) Landeristein Diskriminierungsver-
bot zugunsten Behinderter verankert.
Insbesondere in USA und Canada gibt
esdariberhinaus seitlangem eine juristi-
sche Diskussion Ober den Begriff der
Diskriminierung, deren Niveau die ent-
sprechende Diskussionin der BRD noch
lange nicht erreicht hat. Was der oder
die Flensburger Richterin nicht verstan-
don zu haben scheint, n&mlich, daf3 es
nicht nur dummdreiste direkte Diskrimi-
nierung gibt, sondern auch subtil-aktive,
passive oder indirekte und strukturelle
Diskriminierung, gehort in diesen Lan-
dern bereits zum juristischen Allgemein-
wissen. Dort weif3 man/frau, daf3 ein
solches Urteil behinderte Menscher nicht
erst dann diskriminiert, wenn sie selbst
zum Schadensersatz verurteilt werden,
sondern bereits, wenn sich dadurch die
strukturellen Bedingungen fur Behinderte
im Urlaub und anderswo verschlechtern
oder eine juristische Wertung Vorutteile
und diskriminierende Stigmata tber ge-
sellschaftliche Gruppen manifestiert.

Wenn sich der/die Richterln aber schon
nicht mit Antidiskriminierungsliteratur be-
schaftigen wollte, so hatte er/sie sich
wenigstens einmal vorstellen kGnnen,
was passiert, wann in zukinftigen Pro-
zessen dieser Art die Beklagten den
Sachverhalt bestreiten. Dasistin tatsach-
licher Hinsicht namlich weder im Frank-
furter noch i Flensburger Prozess ge-
schehen, d.h., die Beklagten haben je-
weils nicht bestritten, daf3 die Anwesen-
heit der behinderten Gaste “ekelerre-
gend” war, sondermn sie waren nur der
rechtiichen Ansicht, daf3 gine solche Be-
gegnung nicht als Reisernangel qualifi-
ziert werden darf. Im Zivilprozess gilt in
diesem Fall die Regel, dai3 das Gericht
den Sachverhalt selbst, so wie er vorge-
tragen wurde, hicht mehr anzweifeln
darf, Sind tatséchliche Behauptungen
aber strittig, ist oft eine Beweisaufnahme
notwendig. Da es eine allgemeine Zeu-
genpflicht gibt, miBten in einer solehen
Situation die betroffenen Behinderten
also maglicherweise vor Gericht erschei-
nen und z.B. vorflhren, wie sie ausse-
hen, sich bewegen, wie sie essen oder
sprechen. Wenn dem/der RichterIn bei
diesem Szenario nicht der Gedanke an
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Verletzung von Menschenwlrde und Dis-
kriminierung gekommen ware, miBte
die Frage erlaubt sein, wie diese Person
2u ihrem Richtertitel gekommen (st

SchlieBlich lieRe sich das Ureil mogli-
cherweise auch als Verletzung interna-
tionalen Rechts qualifizieren. Wir haben
zwar im deutschen nationalen Recht
kein Antidiskriminierungsverbot fir Be-
hinderte, aber der internationale Sozial-
pakt, den auch die BRD ratifiziert hat,
gnthalt eines. Artikel 2 Abs. 2 des Paktes
verpflichtet ndmlich die Pakt-Staaten,
dafir Sorge zu tragen, dal die im Pakt
enthaltenen Rechte ohne Diskriminie-
rung autgrund von “Rasse, (Haut)Farbe,
Geschlecht, Sprache, Religion, politi-
scher oder anderer Meinung, nationaler
oder sozialer Herkunft, Besitz, Geburt
oder anderem Status” (Hervorhebung
T.D.) gewibrleistet werden, Damit wird
Behindertendiskriminierung zwar nicht
ausdriicklich genannt, ist aber vom Pakt
miterfasst. Artikel 15 des internationalen
Sozialpaktes enthalt das Recht zur Teil-
nahme am kulturellen Leben. Dieses
Recht spricht das Flensburger Gericht
behinderten und nichtbehinderten Men-
schen nicht gleichberachtigt zu, wenn es
den (und nur diesen!) Nichtbehinderten
einen Schadenersatz zubilligt, falls sie in
ihrem Urlaubshotel auf behinderte Men-
schen treffen.

Ob auch das Kommitee fiir wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte, das
mitder Durchsetzung des internationalen
Sozialpaktes beauftragtist, diese Auffas-
sung teilt, 1ait sich schwar vorhiersagen.
Uber das Flensburger Urteil wurden eini-
ge Mitglieder des Komitees jedenfalls
unterrichtet und diese zeigten sich ge-
neigt, den Fall auf die Tagesordnung zu
setzen. Die néchste Gelegenheit hierzu
bestinde im Mai, wenn die BRD dem
Komitee ihren ndchsten Rechenschafts-
berichtbeztglich des internationalen So-
zialpaktes vortragen muf.

Ob es was nitzen wlrde, istim interna-
tienalen Rechtimmer die Gretchenfrage,
zumal das Komitee - wie Uiblich im interna-
tionalen Recht - keine Sanktionsmog-
lichkeiten hat, Vielleicht ware es aber ein
weiterer Anreiz fir die Bundesregiarung,
sich Uber ein Antidiskriminierungsgesetz
ftir behinderte Menschen Gedanken zu
machen.

Theresia Degener
z.Z%. beim UNO-Menschen-
rechtszentrum in Genf

* Sozialgesetzbuch, die Red.
* Name des Richters, die Red.

* Detlef Bernhard Linke:

IN WORDE ALTERN UND STERBEN.
Zur Ethik der Medizin.

Gultersloher Verlagshaus Gerd Mohn
1991

* Harry M. Kuitert:

DER GEWUNSCHTE TOD.
Euthanasle und humanes Sterben.
Gltersiohar Verlagshaus Gerd Mohn
1991

* Franco Rest:

DAS KONTROLLIERTE T&6TEN.
Lebensethik gegen Euthanasle und
Eugenik.

Gitersioher Verlagshaus Gerd Mohn
1992

Als ich diese Zeilen schrieb, steilte ich
erstaunt fest, daB alle drei Bucher von
demselben Verlagshaus herausgegeben
wurden, Bietet hiernichtdas Vertagshaus
Mohn einer Diskussion um das Lebens-
recht bestimmter Menschen eine Platt-
form, eine Diskussion, die meiner Mei-
nung nach nicht gefihrt werden darf?
Inwieweit tasse ich mich aber mit dieser
Besprechung bereits auf diesen Diskurs
gin? Sollte man/frau diese Diskussions-
beitrage nicht lieber verschweigen oder
ist es nicht vielmehr ein unabdingbares
MUSS, UNSERE Meinung dazu zu au-
Bern?

Fragen Uber Fragen - ich kann sie nicht
beantworten.

Detlef B. Linke beantwortet die “Argu-
mentation” der Euthanasiebeflirworter
aus katholischer Sicht, was nicht weiter
verwunderlich ist, ist er doch nicht nur
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"REZENSIONEN

Mediziner, sondern auch katholischer
Philosoph.

Fast die Halfte seines Buches widmet er
dem Alter und Sterben. Er beschiftigt
sich mit dem "Leistungsdruck”, dem alte-
re Menschen in verschiedener Weise
ausgeliefert sind und stellt fest, daB
“logisches Derken”, so wie es von den
Juingeren vorgeschoben wird, nicht alles
ist, daB im Alter oftmals Werte entwickelt
werden, die in der “‘jugendlichen Seele”
der Alten ihren Niederschlag finden. Lei-
denschaftlich pladiert er daflir, die Men-
schen in Ruhe und Frieden 2ubhause
sterben zu lassen. Hierbei spricht er
aber in keinster Weise der Intensivmedi-
zin die Existanzberechtigung ab. Im Ge-
genteil vertritt er die Meinung, dafi3 Men-
schen mit schweren plotzlichen Krank-
heiten dort besser betreut werden. Die
Kritik an Uberforderten Schwestern (To-
des"engel” von Wien und andere Félle)
nimmt ar (beraus ernst, die Konsequen-
zen, dle er zieht, scheinen mir jedoch
einigermaBen befremdlich. Er vertritt
namlich die Meinung, friher, als noch
Ordensschwestern den Djenst an kran-
ken Menschen als Lebenssinn ansahen,
war Uberforderung, zuwenig Geld,
Schichtwechsel usw. kein Problem (was
ja noch stimmen mag), deshalb ware ein
Nachdenken in Richtung bessere Bezah-
lung nichtverkehrt, aber nur ein vermehr-
ter Einsatz von Ordensschwestern wir-
de das Problem an der Wurzel 16sen.
Linke meint, Schmerzen muissen kein
unausweichlicher Zustand sein, es kann
aber nicht sein, daf mit dem Schmerz
der Mensch, der den Schmerz hat, besei-
tigt wird, Im Zusarmmenhang damit be-
trachtet Linke die Schuldfrage und hier

29
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kommt deutlich der katholische Philo-
soph zum Vorschein. Er spricht namlich
vori Erbschuld und der Notwendigkeit
des “Leids”.

Ausiithtlich thematisiert Linke die medi-
zinische Bewertung des Todes als Ge-
hirntod und daraus resujtierend das Feh-
len der “Personalitat’, Interessant und
etwas widerspriichlich scheint mir je-
doch folgendes zu sein: Einerseits kiiti-
siert er (wie ich meine zu Recht) diese
Definition, gebraucht sie aber selber bei
der Kritik an der Organentnahme 500,
anenzephaler Kinder. Varschiedene phi-
losophische Richtungen, besonders deor
“Rationalismus” werden aufihre Anwend-
barkelt in der Euthanasiedebatte unter-
sucht und abgelehnt. Linke hofft auf die
Ghade Gottes und setzt auf die Liebe.
Erfreullch - bei allen Einschirdnkungen -
fand ich die Tatsache, daB sich Linke
deutlich gegen jede Form von Euthana-
sie wendet.

Weniger erfreulich fand ich das Buch
von Harry M. Kuitert: DER GE-
WUONSCHTE TOD. Darin versucht er,
eine Definition fir Euthanasie zu finden,
ungeachtet der geschichtlichen Vorbe-
lastung des Begrifie. Die Geschichte
wird einfach ignoriert und far diese tgno-
ranz gibt es m.E. keine Entschuldigung;
auch ein Hollander wachst nicht im ge-
schichtslosem Raurn auf. Immer wieder
betont Kuitert, dai3 Euthanasie erstdann
vorliegt, wenn der betroffene Patient
ausdriicklich um seinen Tod bittet und
dann von einem Arzt die dazu notwendi-
ge Handlung getan witd. Er glaubt bedin-
gungsios an die Integritat der Arzte, die
ja durch ihren Eid gebunden sind, Leben
zu erhalten; deshalb brauchte auch nie-
mand, der nicht diesen Wunsch auf Tod
gefuBert hat, Angst zu haben. Offen-
sichtlich hat er noch nie von den T-4-
Arztén gehdrt.

Im Mittelpunkt seiner Gedanken steht
fiir Kuitert das Selbstbestimmungsrecht
des Menschen, wobei s sich hierbei fur
ihn nicht um ein moralisches Problem
handelt, sondern um ein religidses. Fir
gldubige Menschen (und nur solche
scheint es nach Kuitert zu geben) hat
Gott den Menschen das Leben ge-
schenkt und nur er kann es wieder neh-
men: “Das Wortchen selbst in Selbstbe-
stimmung ist keine Abgrenzung Gott
gegeniber, als stiinde zur Wabhl, entwe-
der wir selbst verfligen iber unser Le-
ben odar Gott verfigt dariiber, sondern
grenzt sich gegenlber “den Anderen”
ab. (5.70) ... Das Recht auf L.eben und
‘das Recht auf Sterben ist der Kern der
Selbstbestimmung, es ist ein unverau-
Betliches Recht und schiieit die Freihait
gin, selbst Uber das WANN und WIE
unseres Endes zu entscheiden, anstatt
diese Entscheidung anderen oder dem
Ausgang des arztlichen Eingritfs zu Ober-
lassen.(8.71). Weiter geht Kuitert auf
den Unterschied zwischen Selbstotung
und Euthanasie ein, die auch im Verlan-
gen nach Abbruch einer Behandiung
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liegen kann.

Im lotzten Teil seines Buches setzt er
sich mit religidsen Fragen auseinander,
mit der Enrfurcht vor dem Leben, der
Enrfurcht vor dem Tod und dem Trost im
Glauben an’s Jenseits. Ehrfurcht vor
dem Lebaon schlielt Selbstbastimmung
nicht aus. Da Gott immer durch seine
Werkzeuge wie Menschen, das Gesund-
heitswasen, Arzte usw. wirkt, kann es
keine Stinde sein, darum zu bitten, sein
Leben zu verkiirzen. Auch istim Gegen-
satz zu friheren Meinungen der Tod
kein “Feind” mehr, sondern gehort viel-
mehr zur Schopfung.

Explizit gegen Euthanasie (oder modern
gesagt: Sterbehilfe) dulert sich dage-
gen Franco Rest in seinem Buch: DAS
KONTROLLIERTE TOTEN. Neben die-
ser Einstellung zum Leben macht ihn fir
mich sympathisch, daB er nur kritische
Literatur als weiterfihrende angibt. Er
JaBt uns auch nie dartiber im Unklaren,
daf® er Abtreibung strikt ablehnt. Die
leidige Diskussion, ab wann man von
“Leben” sprechen kann, 16st er mit dem

U Slerck

ARBEIT

1ST DIE BESTE)
MEDIZIN

ooty |
L e o
el

UDO SIERCK:

Arbait ist die beste Medizin.
Zur Geschichte der
Rehabilitationspolitik
Hamburg 1992

Alte Bekannte

Hatten Sie's gewuf3t? ... dai es bereits
1923 ein Schwerbeschéadigtengesetz
gab, das eine Beschaftigungspflicht der
Arbeitgeber fir Schwerbehinderte bein-
haltete? Daf3 die Arbeitstherapie bereits

ein ajter Hut ist? Und daB auch das’

Messen der Erwerbsminderung (neuer-
dings“Grad der Behinderung”) in Prozen-
ten schon in den 20er Jahren durchge-
fihrt wurde?

Diese und noch etliche andere Aha-
Eriebnisse beschert einem die Lekiire

Gedanken: "der Mensch hat Personali-
tat, personale Wiirde, Persénlichkeit von
dem Zeitpunkt an, da er als Mensch
unter Menschen gedacht wurde ..."
Ausfiihrlich widmet er sich seiner These
der “Totungsethik als Sozialstrategie.
Er meint damit, daB die “Tétungsethik
unter militarischen und nachmilitdrischen
Vorzeichen” dieselbe ist, sprich, dali es
gerecht ist, im Krieg Feinde zu t6ten, im
Friedan mUissen sich die Menschen auch
dem Gesamtwohl! unterwerfen, “Die TH-
tung des Fremden - und auch die Selbst-
ttung berunt auf einer Entfremdung
vom eigenen Selbst - wird zu einem
Lésungsmittel der sozialen Frage: Kann
unhd darf ich mich anderen Menschen
zumuten? lst der Fremde, Behinderte,
Pflegebediritige einer funktlonierenden
Gesellschaft/Gemeinschaft zumutbar?”
(S. 60)
Rest fuhrt die Tétunsethik wissenschaft-
lich ad absurdum und endet mit einer
Aufforderung zu einem neuen Denken,
in dem Toleranz ganz grof3 geschrieben
wird.

Dorls Zimmer, Berlin

von Udo Siercks Buch “Arbeit ist die
beste Medizin®. Der Autor zeigt datin
quellen- und faktenreich die Entwick-
lung der Rehabilitation von den Anfan-
gen, die mit dem Beginn dieses Jahr-
hunderts zusammenfallen, bis in die 70er
Jahre auf. Die Leserin erf&hrt, wie sich
zunachet die Krippelfirsorge der Ver-
besserung der Erwerbssituation der “ver-
kriippelten Volksgenossen®” (S. 16) an-
nahm, allerdings nicht, um ihnen zur
Selbstverwirklichung zu verhelfen, son-
dern mit dem Zial “Almosenempfanger
... 2U Steuerzahiern zu machen” (ebd.).
Dementsprechend waren es nicht die
Behinderten selbst, dle dariiber entschie-
den, welche Tatigkeit sie ausfihrten, Mit
den Bemiihungen, Behinderte zum Ar-
beiten zu bringen, einber gingen von
Anfangan Selektionsbestrebungen, d.h.,
wessen Arbeitsleistung nicht ausbeut-
bar (zu machen) war, dessen Leben galt
berelts einige Zeit vor dem “3. Reich” als
“lebensunwert”.

Autschwung erhielten die Bemihungen,
die Arbeitskraft behinderter Menschen
durch therapeutische Intervention (wie-
der) verwertbar zu machen, vor allem
durch die beiden Weltkriege. Sie produ-
zierten zum einen Kriegekrippel in gro-
Ber Zahl, zum anderen herrschte in den
Nachkriegs- und Aufbaujahren durch die
Kriegsverluste und die Menge der zu
erbringenden Arbeit ein solcher Arbeits-
Kraftemangel, da auch “halbe Krafte”
(S.30) mebhr als gefragt waren.

Deutlich wird hieran, daf3 BemOhungen
um die berufliche Rehabilitation behin-
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derter Menschen in starkem Male “kon-
junkturabhdngig” sind: in Zeiten, in de-
nen Arbeitskraftemangel herrscht, steigt
die Beraitschaft, Voraussetzungen flr
die Ausbeutung behinderter Arbeitskraft
zu schaffen. In Zeiten, in denen es einen
ArbeitskrafteUberschud gibt, wird diese
Bereitschaft geringer. Einweiterer Grund
dafiir, behinderte Menschen (wieder)
ins Erwerbsleben bringen zu wollen, war
der Aspekt "Arbeit vor Rente”. Niemand,
der noch arbeiten konnte, sollte sich auf
Kosten anderer ausruhen diirfen.

Je weiter die Leserin vordringt, desto
mehr alte Bekannte trifft sie. Stutte, Vil-
lingerund Harmsen, aus Zusammenhan-
genum Zwangssterilisation und“Vernich-
‘tung lebensunwerten Lebens” bekannt,
hatten ihre Finger also auch in arbeitsthe-
rapeutischen Konzepten, woran noch
einmal deutlich wird, wle modern - selbst
anheutigen Mafstébengemessen - ini-
ge therapeutische Ansatze dieser Zeit
waren. indem sie auch in diesem Be-
reich mitarbeiteten, konnten sie auch
hier ihre Vorstellungen von “lebensun-
wertem” (hier arbeitsunfahigem) Leben
einbringen.

Auch die sozialpolitischen Ideen, die im
Buch aus den Anfingen des Jahrhun-
derts vorgestellt werden, kommen ei-
nem oft bekannt vor oder sie haben sine
geradezu beklemmende Aktualitdt. So
gab es bereits 1930 eine "Gesundheits-
reform”, durch die z.B. die Liagezeitenin
den Krankenhausern verkirzt werden
sollten, um dadurch Kosten zu sparen.
in diesem Zusammenhang entstand
auch ein Schreiben, dessen Inhalt mit
beangstigender Deutlichkeit aufzeigt, wo-
hin der Zwang zum Sparen flhren kanr,
wann erst einmal zugelassen wird, dai
das Lebensrechtbehinderter Menschen
infrage gestelit wird - auch hier driingen
sich gedankliche Verbindungen zu aktu-
elien Diskussionen auf, “Der Gegensatz
in der Versorgung der breiten Massen
der erwerbslosen Menschen, die mit
inren Familien in Not und dumpfer Ver-
zweiflung dahinieben und politisch zuneh-
mend radikalisiert werden, und der viel-
fach geistig oder korperlich durchaus
Minderwertigen, for deren Unterbrin-
gung, Bekleidung und vieifach hoffnungs-
losa Hellversuche noch immer weit h6-
here Mittel aufgewendet werden, als der
Staat jemals flly eine notieidende, noch
gesunde Familie geben kann, wird im-
mer unertraglicher.(...) Es missen da-
her ... Mittel frei gemacht werden. Daftr
diirfte nach dem oben Gesagten vor
allemn der Betrieb der Staatskrankenan-
stalten infrage kommen, besonders so-
weit er mehr der Verwahrung als der
Heilung der Insassen dient; denn die
Interessen der geistig und kdrpetich
Minderwertigen missen heuta unbedingt
hinter dem Schutz der durch Not aufs
hoehste bedrohten wartvollen Teile der
Volksgemeinschatt ... zurlickstehen®
(S.42).

Als roter Faden zieht sich durch das
Buch die Erkenntnis, dal3 es bei allen
Bemiihungen zur Rehabilitation behin-
derter Menschen nie um deren Interes-
sen oder ihre Selbstverwirklichung ging,
sondern schlicht um die moglichst effi-
ziente Ausbeutung det verbliebenen Fa-
higkeiten. Dieser Logik folgend wurden
behinderte Menschen undihr Anderssein
durch die Angebote der Rehabilitation
nicht stdrker akzeptient oder integrien,
vielmehr “ ... varstirkte (die Rehabilita-
tion, S.K.) die Differenzierung und Hier-
archisierung von kranken, behinderten
oder sozial ‘auffélligen’ Personen” (S.
118). Genausowenig bat der Ausbau
der beruflichen Rehabilitation zum Ab-
bau von Vorurteilen gegenitber behinder-
ten Menschen beigetragen.

Schade ist, wie der Autor selbst bedau-
ert, daf ikm nur AuRerungen nichtbe-
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hinderter “Fach”leute zur Verfligung stan-
den. Schade ist auch, daB er mit keinem
Wort auf die durch das System der
Rehabilitation damals wie heute ausge-
{ibte Unterdriickung und Ausgrenzung
behinderter Frauen eingeht, sondern den
verschleiernden Sprachgebrauch nicht-
behinderter Autorinnen Ubernirmmt. Und
bei aller Kritik an dem, was ist, wére es
schin gewesen, etwas darlber zu le-
sen, wie es denn statt dessen seln kdnn-
te.

Nichtdestotrotz ist €5 ein interessantes
Buch, empfehlenswert fiir alle, die sich
dafiir interessieren (sollten), was sich
hinter den Bemihungen um die Rehabi-
litation behinderter Menschen verbirgt
undvielleicht selbst Ideen fir Alternativen
entwickeln wollen, Ideen, die keine “al-
ten Bekannten” sind.

Swantje Kobsell, Bremen

LESERINBRIEF

Leserinnenbrlef zur ranschau 6/92:

Mein Arger und meine Kritik richten sich
gegen Eure Auswahl des phallisch~tech-
nischen Bildes auf der Umschlagseite.
Die Zeitung hat den Schwerpunkt Uto-
pien. Dag Titelbild enthélt/ist Ausdruck
von Harr-schaft und die solite doch bei
der Auseinandersetzung mit Utoplen In
einer Zeitschrift flir Behindertenpolitik

abgebaut werden, oder?

Auf der Riickseite im Aufruf “Gegen die
tédliche Gleichgiltigkeit” endet Ihr mit
negativ formulierten Appelien wie z.B.
“nicht wegsehen, nicht vorbeigehen
.. Wirkungsvoller finde ich, in positi-
ver Form zum Handeln aufzufordern,
z.B. sich einmischen, sich wehren ..

Johanna Krleger, Hamburg

Ob Brot oder Kése, ob Tomaten oder Bier,
die neyen

 Sobenstatel s dauGentor|

sind schon heute Realitit.
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